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1. Godkendelse af dagsorden

o o kw0 D

Meddelelser

AT’s direktar Sine Frederiksen

N

8. AT’s oversigt over kommende regler, vejledninger m.v. maj 2024

9. Eventuelt

B-punkter: Sager af driftsmassig karakter

Godkendelse af referat fra mgdet den 13. december 2023

Offentligggrelse af data om besgg og afgerelser (visningsordningen) v. Arbejdstilsynet

AT'’s redeggarelse for klagesager pa arbejdsmiljgomradet 2023

Drgftelse af program for AMR seminar d. 26. september 2024

Orientering om Arbejdstilsynets arbejde herunder status pa implementering af arbejdsmiljgaftalen v.

10. Samlet cover for B-punkter med materiale fra FU-mgdet den 31. januar, 13. marts og 15. maj 2024

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

2. Godkendelse af referat fra modet den 13. december 2023

Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.
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3. Meddelelser
Formanden bgd velkommen til nye i Arbejdsmiljgradet (AMR) og i sekretariatet.

Formanden fortalte, at maderne fremadrettet vil kare pa en lidt anden made, hvor sekretariatet kommer til at
indlede nogle af punkterne.

Sekretariatet oplyste, at AMR igen i ar er tilstede pa Folkemgdet pa Bornholm, hvor AMR samarbejder med
BFA’erne om en raekke spaendende debatter inden for forskellige arbejdsmiljgtemaer. Radet har tre events:

o Get together for arbejdsmiljginteresserede torsdag d. 13. juni kl. 16.30-17.30
o Debat om det gode seniorarbejdsliv, fredag d. 14. juni kl. 10.00-11.00
o Dilemmadebat om generationsmeader pa arbejdspladsen, lgrdag d. 15. juni kl.11.00-12.00

Sekretariatet oplyste, at det nu er muligt at indstille en arbejdsmiljgindsats til Arbejdsmiljgprisen 2024. For at
fa alle de gode cases frem i lyset, skal der en handholdt indsats til. Sekretariatet opfordrede derfor AMR til at
reekke ud til deres kontakter. Sekretariatet oplyste, at der seerligt er brug for hjeelp ift. gode indsatser indenfor
"Kemi og/eller vadt arbejde” og indenfor "Ergonomi”.

Det er muligt, at indstille indsatser frem til 8. august 2024.

Sekretariatet oplyste, at Arbejdsmiljgprisen 2024 afholdes d. 26. november i DGI Byen. Temaet er teknologi,
kunstig intelligens og arbejdsmilja.

4. Offentliggerelse af data om besgg og afgerelser (visningsordningen) v. Arbejdstilsynet

Formanden bgd velkommen til Mia Holm Beck fra Arbejdstilsynet, som praesenterede den kommende
offentliggerelse af data om besgg og afgerelser — kaldt tilsynsindblikket - som erstatter den nu afviklede
smileyordning. Selve oplaegget refereres ikke, men de anvendte slides vedlaegges ved udsendelse af
referatet.

Dansk Erhverv spurgte, om det er muligt at se, hvad status er pa afgivet afgerelser, og om det er muligt fra
1. juli at se et halv ar tilbage.

AT svarede, at man ikke kan se status pa en afggrelse, men kun at den er afgivet. Hvis den er paklaget eller
efterkommet i perioden hvor afgerelsen vises, vil det fremga af tilsynsindblikket. Fra d. 1. juli 2024 kan man
se alle besag AT har haft siden 1. februar 2024.

Akademikerne spurgte, om man kan se reaktioner fordel pa arbejdsmiljgemner, som fx tunge lgft og stor
arbejdsmaengde. Herudover om en hel kommune vil kunne se en liste over P-numre, som man kan trykke
ind pa. Akademikerne spurgte ogsa om afggrelser med laengere frist end et halvt ar vil kunne ses i
tilsynsindblikket.

AT svarede, at det er muligt at fa en liste med reaktioner fordelt pa arbejdsmiljgemner og en liste over p-
numre. AT svarede, at det kun er muligt at se et halv ar tilbage. Det geelder ogsa for afggrelser med laengere
frist end 6 maneder forsvinder.

Dansk Metal spurgte, om det er muligt at sege pa fx branchekoder eller geografi.
AT svarede, at man downloader et Excelark med data, hvor det er muligt selv at lave sggninger.

FH fremhaevede, at det nye tilsynsindblik laegger sig op af Arbejdsmiljgradets forslag. Det er godt at se, at
Arbejdsmiljgradet har en funktion, byder ind og lgser opgaven. FH roste muligheden for, at det er muligt at
se to ar tilbage i tid ved gentagende afggrelser.

FH bemaerkede, at registreringen af udenlandske virksomheder er med til at styrke indsatsen med
lendumping og papegede, at det er muligt at se de virksomheder, der gentagende gange har lavet
overtreedelser. FH bemaerkede, at det er lidt uklart, hvordan evalueringsprocessen ser ud. FH sa gerne, at
tilsynsindblikket bliver evalueret efter to ar, som AMR ogsa har anbefalet beskeaeftigelsesministeren.

Side 3/7



s

AT svarede, at der ikke er lagt op til evaluering af tilsynsindblikket, men at AT gerne vil lave en status til
AMR.

Danmarks Leererforening supplerede, at de gerne sa, at AMR modtager en status fra AT efter 1-2 ar og
papegede, at det lyder speendende med tilsynsindblikket, og at de ser frem til offentliggarelsen.

Konklusion
Afslutningsvis takkede formanden for oplaegget og konkluderede, at Arbejdsmiljgradet pa et tidspunkt gnsker
at fa status fra AT.

5. AT’s redegorelse for klagesager pa arbejdsmiljgomradet 2023

Formanden spurgte, om der var bemaerkninger til AT’s redeggrelse for klagesager pa arbejdsmiljgomradet
2023, og om redeggrelsen opleves veerdifuld i den form, den har. Redeggrelsen sendes ikke laengere til
Beskaeftigelsesudvalget, men alene til AMR, hvorfor det er relevant at se pA AMR’s informationsbehov.

FH kvitterede for redeggrelsen, som kan tages til efterretning. FH noterer sig den lave klageprocenten (1,4
pct.). FH bemaerkede, at det kunne veere interessant at inkludere data fra 2019 for at se pa udviklingen fgr
og efter Covid-19. FH bemaerkede endvidere, at redegarelsen er et godt redskab.

Sekretariatet kan oplyse, at der i 2019 blev péklaget 360 afgarelser. Klageprocenten var 2,1.
Ophaevelsesprocenten i remonstrationsperioden var i 2019 34 pct.

DA kvitterede ligeledes for redegarelsen, der opleves som et veerdifuldt veerktgj. DA spurgte til AT’s
oplysning om, at de ikke har en samlet liste med sagsnumre for enkeltsager fra Arbejdsmiljgklagensevnet og
til AT’s muligheder for at uddrage leering pa tvaers. DA spurgte desuden til overholdelse af
sagsbehandlingstiden for klagesager jf. 3 uges fristen, og til stigningen i administrative bgdeforlaeg fra 507
bagder i 2022 til 645 bgder i 2023

AT svarede, at der kan veere sager, der er dobbeltregistrerede hos AT og Arbejdsmiljgklagenaevnet, men at
AT har adgang til neevnets afggrelser og drager leering ud af dem. AT svarede ift. sagsbehandlingsfristerne,
at tallet deekker over relativt fa sager, s4 sma andringer kan give store procentuelle udsving. AT noterede
sig AMR’s interesse i at hgre naeermere om bgdeforleegget og eventuelle manstre og udviklingstendenser.

DI kvitterede for redeggrelsen og spurgte til, hvorfor 31 sager er henlagt. DI fremsatte desuden gnske om, at
bader til ansatte ogsa kunne fremga af tabellen. Badestgrrelse kunne evt. give en indikation pa, at bgden
var givet til ansatte og ikke virksomheder.

AT svarede, at der nogle gange kommer nye oplysninger til sagen, hvorfor den henleegges, hvilket afspejles i
tallene. AT vil unders@ge muligheden for at inkludere bader for ansatte i redegarelsen.

Dansk Erhverv kvitterede for overblikket, som giver en god pejling for, hvad AT og AMR skal have fokus pa.
Dansk Erhverv pegede pa veerdien af at kunne se, hvor mange sager der lgses i remonstrationsperioden.
Dansk Erhverv oplever en stigning i afgarelser med dissens fra Arbejdsmiljgklagenaevnet, og spurgte til, om
det kan indga i redegerelsen fremadrettet, eller om det ligger i Arbejdsmiljgklagensevnets eget overblik.

AT pegede pa, at det harer til i Arbejdsmiljgklagensevnets overblik. Det afgerende for AT er, hvad det
samlede Arbejdsmiljgklagensevn beslutter, men AT fglger med i udviklingen.

Akademikerne tog afggrelsen til efterretning og fremhaevede, at de forsat gerne vil modtage den.
Akademikerne bemeerkede, at det er et anske, at oplysninger i redeggrelsen fordeles pa
arbejdsmiljgemneomrader. Akademikerne heeftede sig ogsa ved, at klageprocenten er lav. Akademikerne
holder @je med oplysninger om remonstration, da det er @nsket, at fa sager til afggrelse i
Arbejdsmiljgklagensevnet.

Konklusion
Formanden konkluderede, at AT’s redegarelse kunne tages til efterretning med de faldne bemaerkninger.
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6. Orientering om Arbejdstilsynets arbejde herunder status pa implementering af arbejdsmiljeaftalen
v. AT’s direkter Sine Frederiksen

Formanden gav ordet til AT’s direktar Sine Frederiksen, som gav en status pa Arbejdstilsynets arbejde,
herunder status pa implementering af arbejdsmiljgaftalen. Opaegget refereres ikke. Slides fra
praesentationen sendes ud sammen med referatet.

AMR havde opklarende spgrgsmal til AT’s preesentation af fremtidens Arbejdstilsyn, og nogle konkrete
spergsmal ift. status pa implementeringen af Arbejdsmiljgaftalen.

Lederne spurgte til tidshorisonten ift. VIVE’s afdaekning af drivkraefter og barriere for brug af
lederuddannelser i psykisk arbejdsmilja.

AT oplyser til sekretariatet, at VIVEs rapport forventes at foreligge i efterdret 2024.

3F spurgte til, hvornar parterne bliver involveret ift. vidensopsamlingen om effektiv forebyggelse af muskel-
skeletbesveer.

AT svarede, at parterne bliver inddraget i den planlagte BFA workshop d. 18. juni 2024.

Akademikerne spurgte til vidensgrundlaget om psykisk arbejdsmiljg og arbejdsrelateret stress, til de online
temameader med udvalgte brancher og til de brancherettede kommunikationsinitiativer, der skal udarbejdes i
samarbejde med BFA. Med hensyn til det pagaende arbejde med identifikation af mulige
forbedringspotentialer vedrgrende udtag pa psykisk arbejdsmiljg, ville Akademikerne gerne bidrage og
stillede sig til radighed.

AT oplyste ift. vidensgrundlaget om psykisk arbejdsmiljg og arbejdsrelateret stress at arbejdet er i gang, og
at det vil kare over det naeste 1-1,5 ar. AT oplyste om temameaderne, at det fgrste om lederes psykiske
arbejdsmiljg er afholdt, og at der er flere pa vej. AT fortalte, at de er i dialog med BFA ift., hvordan de
brancherettede kommunikationsinitiativer bedst kan laves. AT har allerede veeret i dialog med BFA Velfeerd
og Offentlig administration og BFA 5, Service og Turisme. Om rammerne for udtag til tilsyn meddelte AT, at
de arbejder pa en machinelearningmodel, og at Akademikerne er velkommen til at tage kontakt til AT med
henblik pa at hare naermere om arbejdet.

FH spurgte til de forelgbige erfaringer med anmeldte tilsyn i udvalgte brancher og om indsatsen er evalueret.
FH efterspurgte en status pa vidensopsamling ift. AT’s forskellige virkemidler, og spurgte ind til hvordan
nedskeeringer pa statens omrade pavirker AT.

AT svarede, at de er i gang med evalueringen af anmeldte tilsyn, og at de forelgbige tilbagemeldinger er
positive. AT fortalte, at der er udarbejdet et internt notat ift. AT’s virkemidler og tilsyn. AT svarede pa
spergsmalet om nedskaeringer i staten, at de endnu ikke ved, hvordan det pavirker AT.

Konklusion
Formanden takkede for oplaegget og AT’s orientering om initiativerne i den politiske aftale.

7. Droftelse af program for AMR seminar d. 26. september 2024

Formanden indledte punktet med en kort rammesaetning for det igangvaerende arbejde om AMR’s virke og
ambitionsniveau. Formanden fremhaevede, at tiden skal bruges rigtigt og AMR kan blive endnu skarpere pa,
hvornar AMR skaber veerdi. Dertil lagde formanden vaegt pa, at det ogsa skal sta klart for
beskaeftigelsesministeren, hvad hun kan bruge AMR til. Formanden bemaerkede, at det ikke er fgrste gang,
at AMR har sit virke til diskussion, som ogsa har veeret drgftet i forbindelse med pejlemaerkerne.

Formanden fortalte, at FU har haft en ferste dragftelse af AMR’s virke, og at indstillingen var, at AMR kunne
forseette diskussionen pa seminaret i september.

Sekretariatet bad AMR drafte udkastet til program for AMR-seminar d. 26. september 2024. Sekretariatet
oplyste, at Beskaeftigelsesministeren siden materialet blev sendt ud har svaret, at hun desvaerre ikke kan
deltage pa seminaret, hvorfor sekretariatet foreslar at punktet udgar af programmet.
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FH stgttede udkast til program og kvitterede for den gode diskussion, der allerede har veeret om AMR’s virke
i FU og sa frem til at arbejde videre med dette. FH pegede pa, at departementschefen kunne traede i stedet
for beskaeftigelsesministeren med et oplaeg pa seminaret. Med hensyn til BFA-sessionen pa seminaret,
pegede FH pa behovet for videndeling mellem AMR og BFA samt mellem BFA’erne. FH fremhaevede
behovet og gnsket om at synligggre veerdien af BFA’ernes arbejde over for det politiske system fx ift. de
arbejdspladsnaere aktiviteter. FH pegede pa, at det kalder pa en principiel draftelse af, hvordan AMR og BFA
kan hjeelpe og bruge hinanden.

DA papegede, at departementschefen gav et oplaeg pa seminaret sidste ar, og at det om muligt ville veere
godt at fa et oplaeg fra en anden person, ellers kan det let bliver en gentagelse. DA sa hellere, at seminaret
blev udskudt til ministeren har mulighed for at deltage. Alternativt foreslog DA, at der inviteres en eller flere
politikere fra forligskredsen.

Med hensyn til dreftelsen af AMRs virke og ambitionsniveau pegede DA p4, at det er vigtigt at holde fast i
det gode arbejde fra tidligere fx i arbejdet med pejlemaerkerne, men samtidig sikre at AMR kan handle agilt
og har en klar retning.

DA mente ikke, at der var brug for et BFA-session som del af seminaret. | stedet mente de, at fokus skal
veere pa AMR’s virke, og hvad det er AMR skal og gar bedst. DA foreslog, at der evt. kunne indgé minioplaeg
med henblik pa at inspirere til arbejdet i 2025.

Lederne bakkede op om DA’s forslag om at rykke seminaret, sa beskeeftigelsesministeren kan deltage eller
alternativt invitere politikere fra forligskredsen.

Akademikerne var enige i, at det er vigtigt med drgftelsen af AMR’s virke og ambitionsniveau, og at det vil
vaere godt at fa rammesat dette arbejde med oplaeg fra beskeeftigelsesministeren. Det er vigtigt for
Akademikerne, at arbejdet med AMR’s virke kommer videre end arbejdet med pejlemaerkerne, og at det er
tydeligt. hvilket rum der er for input ifbm. draftelsen. Akademikerne gnskede bl.a. at arbejdet med det
psykiske arbejdsmiljg styrkes.

| forhold til BFA pegede Akademikerne pa behovet for at styrke samarbejdet og starre videndeling om, hvad
BFA og AMR laver, og hvem der Igser hvilke opgaver bedst. Dertil fremhaevede Akademikerne styrken i, at
FU tegner hele AMR, og her med fordel kan taenkes i, hvordan FU bruges pa en god made.

Danske Erhverv fremhaevede at seminaret kan noget ift. at ryste AMR sammen. Det har en veerdi i forhold til
at kunne finde enighed og give AMR den pondus, der er brug for over for det politiske niveau. Dansk Erhverv
papegede, at AMR’s arbejde med pejlemaerker er nyt, og at der for pejlemaerkerne ikke har veeret en feelles
base, som AMR kunne sta pa, der satte en feelles retning. Dansk Erhverv pegede derudover p3a, at
samspillet med ministeren har veaeret dalende over en arraekke, hvor tidligere ministre har tilbragt mere tid
med AMR. For Dansk Erhverv kalder det pa, at AMR gar sig attraktiv og spilbar over for beskaeftigelses
ministeren, og at parterne derfor kigger hinanden i gjnene og star sammen om en faelles retning. Dansk
Erhverv fremfgrte, at der skal saettes mere tid af til en BFA-session, end der er lagt op til i programudkastet
og foreslog, at det afholdes som en selvsteendig begivenhed, der tager hgjde for de forskellige
vidensniveauer og — behov.

KL pegede ogsa pa, at seminaret bgr adskille sig fra sidste ars program, sa det ikke bliver for gentagende.
KL fremhaevede dertil, at det er vigtigt med en faciliteret proces og et outcome, der kan anvendes i det videre
arbejde. KL oplevede ikke det store behov for at samle BFA og AMR, da organisationen har et godt overblik
pa tveers allerede. KL efterspurgte en mere tydelig rammesaetning at tage stilling til for en evt. BFA-session.
KL var enig med DA i, at dreftelsen af radets virke ogsa medtager og har fokus pa de gode erfaringer i
forhold til radets opgaver som angivet i loven, hvad virker og skal fastholdes, og hvad skal evt. justeres.
Konklusion

Formanden konkluderede:

¢ Selve seminaret udskydes med henblik pa at fa et oplaeg af beskaeftigelsesministeren pa seminaret.
e Atderd. 26. september afholdes ordinaert AMR mgde med en kortere droftelse af AMR’s virke og
ambitionsniveau.
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e Sekretariatet arbejder videre med en revideret rammesaetning for seminaret, som FU kan tage
stilling til.

8. AT’s Oversigt over kommende regler, vejledninger m.v. maj 2024

Formanden spurgte om der var bemaerkninger til AT’s oversigt over kommende regler, vejledninger m.v. ma;j
2024.

Akademikerne bemeaerkede, at det er vigtigt at fa redeggrelsen.

Konklusion
Formanden konkluderede, at AT’s oversigten kunne tages til efterretning.

9. Eventuelt

Der var ingen bemeerkninger.

B-punkter

10. Samlet cover for B-punkter med materiale fra FU-mgdet den 31. januar, 13. marts og 15. maj 2024
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