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Kere medlemmer af Arbejdsmiljeradet

Tak for jeres supplerende forslag om tiltag til nedbringelse af antallet af dedsulyk-
ker. Jeg vil gerne kvittere for jeres arbejde, ogsa i fase 2.

Det er vigtigt for mig, at det er sundt, sikkert og trygt at gé pa arbejde i Danmark.
Ingen skal miste livet ved at ga pa arbejde.

I foreslar, at social- og behandlingspsykiatrien inkluderes som branche i den sar-
lige helhedsorienterede indsats i handlingsplanen mod arbejdsulykker. Jeg er enig i,
at der er for meget vold og trusler i social- og behandlingspsykiatrien, og jeg er
derfor ogsa optaget af, hvordan vi far styrket forebyggelsen af de alvorlige arbejds-
ulykker som falge af vold, som vi ser i psykiatrien. Jeg har derfor foreslaet for for-
ligskredsen bag arbejdsmiljeaftalen, at der i regi af handlingsplanen ogsé ber
iverkseaettes en indsats mélrettet psykiatrien. Indsatserne gennemfores inden for den
samlede skonomiske ramme afsat i arbejdsmiljeaftalen.

Indsatsen mod vold i psykiatrien vil supplere allerede igangsatte initiativer med fo-
kus pé forebyggelse af vold i socialpsykiatrien fra henholdsvis 'Aftale om udmont-
ning af reserven til foranstaltninger pd social-, sundheds- og arbejdsomrddet
2021-2024°, "Aftale om udmontning af reserven til foranstaltninger pd social-,
sundheds- og arbejdsmarkedsomrddet 2022-2025." og den netop indgéede aftale
om en 10-arsplan for psykiatrien, som Arbejdstilsynet aktuelt bidrager til. Arbejds-
tilsynet vil 1 forbindelse med sit myndighedssamarbejde med Styrelsen for Patient-
sikkerhed om behandlingspsykiatrien have fokus pa, hvordan det eksisterende sam-
arbejde om bl.a. voldsforebyggelse, yderligere kan styrkes.

Derudover foreslar I, at arbejdsrelaterede dedsulykker som folge af tilskadekomst i
trafikken skal indga som emne for ekspertgruppe vedr. alvorlige arbejdsulykker.
Jeg har noteret mig dette forslag, og jeg kan forsta, at af- og pdlcesning af gods,
hvor der sker ulykker af pakersel af personer, allerede har veret prasenteret for
Arbejdsmiljeradet som muligt emne for ekspertgruppen i 2024. Jeg har desuden
bedt Arbejdstilsynet videreformidle jeres forslag til den kommende formand for ek-
spertgruppen, som kan vaelge at prasentere tilskadekomst i trafikken for Arbejds-
miljerddet som et muligt emne i 2025 og 2026.

Videre vil jeg orientere jer om den kommende visningsordning og offentliggerelse
af arbejdsmiljecertifikater. Som I er bekendt med, blev det af den daverende ar-
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bejdsmiljeforligskreds besluttet, og vedtaget af Folketinget ved @&ndring af arbejds-
miljeloven ved lov nr. 566 af 10/05/2022, at Arbejdstilsynets smileyordning skal
erstattes af en offentliggerelse af data om tilsynsbesgg og afgerelser for danske
virksomheder.

Forligskredsen besluttede med Aftalen om en fremtidssikret arbejdsmiljoindsats og
indsats mod social dumping 1 marts 2023, at der i den kommende ordning ogsé skal
indga data for udenlandske virksomheder, hvilket ikke er tilfaeldet i den eksiste-
rende smileyordning.

Jeg kan nu orientere om, at den nye ordning vil blive offentliggjort p&4 Arbejdstilsy-
nets hjemmeside den 1. juli 2024, og at der laegges op til, at den fra begyndelsen vil
indeholde data om bide danske og udenlandske virksomheder.

Den nye ordning bygger pé jeres indstilling til ny ordning for offentliggerelse i ste-
det for den eksisterende smileyordning. Den eksisterende smileyordning opherer 1.
februar 2024, og der vil séledes vare en overgangsperiode, hvor der ikke offentlig-
gores oplysninger om tilsynsbesgg og afgarelser for den enkelte virksomhed. Det
skyldes, at smileyordningen i dag traekker pa data i det system, som Arbejdstilsynet
i forbindelse med en omfattende IT-modernisering udskifter i februar 2024. Ferst
nar Arbejdstilsynet er overgéet til nye systemer, kan IT-udviklingen af den nye vis-
ningsordning pébegyndes, s& den kan offentliggeres pa hjemmesiden den 1. juli
2024, som loven foreskriver.

Nar smileyordningen opherer, forsvinder kronesmileyen, som i dag er symbolet pa,
at en virksomhed har et arbejdsmiljecertifikat. Oplysningerne om arbejdsmiljecer-
tifikat er ikke afhaengige af det nye IT-system, og Arbejdstilsynet vil dermed fort-
sat offentliggere, hvilke virksomheder som har et arbejdsmiljecertifikat — blot pa
en anden made.

Jeg ser frem til, at der kommer en ny faktabaseret offentliggerelse af Arbejdstilsy-
nets tilsyn og afgerelser for bade danske og udenlandske virksomheder, som kan
understette arbejdsmiljeindsatsen ved bl.a. at motivere virksomhederne til at
handle pa afgerelser. Desuden vil det oge gennemsigtigheden af Arbejdstilsynets
tilsynsarbejde.

Venlig hilsen






