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Arbejdsmiljeradet: Fortsat behov for hgj prioritet af
arbejdsmiljoget og opfordring om at bruge den ressource
partsystemet udgor

Beskaftigelsen er tarnhgj med over 3 millioner lanmodtagere i job i september 2024, og
eftersporgslen efter arbejdskraft forventes kun at stige i de kommende ar. Arbejdsmilje er en vigtig
faktor for at mgde den store eftersporgsel efter medarbejdere, understotte en fortsat hgj
beskaftigelse samt fremme sikre og sunde arbejdsforhold pa danske arbejdspladser.
Arbejdsmiljeradet har siden oprettelsen i 1901 spillet en vigtig rolle som et samlet organ for dialog
og samarbejde om udvikling af arbejdsmiljeet i Danmark. Derfor forventer vi, at arbejdsmilje ogsa
fremadrettet far en hgj prioritet, bade i det nye Arbejdsmarkedsrad og i det taette samarbejde mellem
beskaeftigelsesministeren og arbejdsmarkedets parter, som der har vaeret tradition for i mange ar.

Vardien af partssamarbejde

Formalet med partsamarbejdet er at skabe de bedste forudsaetninger for, at virksomheder selv kan sikre et
sikkert og sundt arbejdsmiljg og leve op til reglerne i Arbejdsmiljgloven. Med grobund i den danske model,
hvor de gode Igsninger findes i faellesskab, er det Arbejdsmiljgradets klare opfordring il
beskaeftigelsesministeren ogsa fremadrettet at gare brug af partssystemet som en vaesentlig ressource, der
bidrager til den fortsatte udvikling af arbejdsmiljget pa danske arbejdspladser.

Arbejdsmiljgradet har i de seneste ar bl.a. bidraget til etableringen af en autorisationsordning pa
asbestomradet, et katalog med initiativer til nedbringelse af alvorlige arbejdsulykker samt en raekke tiltag til
forebyggelse af seksuel chikane.

Herudover har Arbejdsmiljgradet bidraget til at kvalificere regelarbejdet pa arbejdsmiljgomradet, og at regler
og vejledninger efterfglgende er blevet baret ud af arbejdsmarkedets parter og formidlet pa
arbejdspladserne. Arbejdsmiljgradet opfordrer derfor til, at partsinddragelsen pa arbejdsmiljgomradet fortsat
sikres i lovgivningen, hvor tidlig inddragelse og reel mulighed for indflydelse er afggrende. Det er bl.a. med til
at sikre, at reglerne ogsa i praksis far den tiltaenkte virkning og effekt.

BFA gor et stort og vigtigt arbejde med de arbejdspladsnaere aktiviteter

Trepartsaftale om prioriterede nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen blev indgaet i december 2020, hvor
der blev afsat midler til Branchefeellesskaberne for Arbejdsmiljg (BFA) til at gennemfgre et initiativ med
arbejdspladsnzere aktiviteter i arbejdet med branchemal. De forelgbige erfaringer peger pa, at BFA’ernes
arbejde med de arbejdspladsneere aktiviteter allerede er med til at skabe reelle forbedringer i arbejdsmiljget
inden for udpegede brancher og omrader. Den arbejdspladsneere tilgang ser ud til at virke, fordi information,
vejledning og forandring baeres helt ud pa den enkelte arbejdsplads og bliver skreeddersyet til de aktuelle
behov i netop den branche og arbejdskultur. Arbejdsmiljgradet ser den arbejdspladsnaere, fokuserede og
malrettede indsats som et vaesentligt bidrag til at na de nationale mal.

Pa den baggrund ser Arbejdsmiljgradet ogsa meget positivt pa beslutningen om at tilfare BFA 112,7 mio. kr.
yderligere til arbejdspladsnaere aktiviteter malrettet forebyggende arbejdsmiljgarbejde. Parterne ser frem til
at komme i gang med de aktiviteter, som det dermed bliver muligt at gennemfgre og haber snarest muligt at
fa en afklaring om rammerne for brug af midlerne. Arbejdsmiljgradet vil samtidig understrege vigtigheden af,
at beskaeftigelsesministeren helt frem til 2030 prioriterer at understatte BFA’ernes arbejdspladsnaere
indsatser.

BF A eftersporger et storre raderum ift. grundtilskuddet for at sikre stabil drift
BFA’erne modtager et arligt tilskud (et grundbelgb) pa 600.000 kr. til at daekke udgifter til administration i det
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enkelte BFA. Dette belgb er ikke blevet justeret siden 1998. Belgbet tager saledes ikke hgjde for den pris-
og lanregulering, der har veeret i perioden, og som gear, at det ikke er muligt for BFA at Igse
administrationsopgaverne inden for den nuveerende ramme. Vi foreslar derfor, at den nuvaerende
grundtilskud pa de 600.000 kr. bevares, men at der abnes op for, at hvert BFA har mulighed for at afholde
udgifter til administration pa op til 1 mio. kr. arligt. Der laegges op til en fleksibel model, hvor det enkelte BFA
kan bruge hele belgbet til at dackke administrationsudgifter eller dele af belgbet. Evt. restbelgb kan bruges
pa almindelige aktiviteter i BFA’erne. Der sgges ikke om flere midler til BFA, men alene mulighed for en
omfordeling mellem midler til administration og aktiviteter inden for det enkelte BFA.

Herudover vil Arbejdsmiljgradet papege, at de 60.000 kr., som BFA far arligt, og som er gremaerket til
ekstern revision, ikke er blevet justeret siden revisionspligten overgik fra Arbejdstilsynet til BFA’erne og
dermed ikke laengere daekker de faktiske udgifter. Det foreslas, at belgbet opjusteres, sa det svarer il
prisudviklingen.

Arbejdsmarkedets parter ser fremad

Arbejdsmiljgradet takker for et mangearigt konstruktivt samarbejde om arbejdsmiljgindsatsen med dig og
dine forgaengere pa beskaeftigelsesomradet. Arbejdsmiljgradets organisationer ser frem til et fortsat godt og
konstruktivt samarbejde med dig herom, sa vi ogsa fremadrettet kan Igfte den lovfastsatte opgave med i
feellesskab at sikre, at arbejdspladserne selv kan Igse de konkrete arbejdsmiljgudfordringer.

Arbejdsmiljgradets organisationer ser blandt andet frem til at bidrage til at viderefare det vigtige arbejde med
at nedbringe arbejdsulykker og arbejdet i Ekspertgruppen for arbejdsulykker, som i 2025 afdeekker ulykker
relateret til fald fra hgjden ved tagarbejde. Derudover vil arbejdsmarkedets parter i 2025 forseette det vigtige
samarbejde med Arbejdstilsynet om fastsaettelse af graenseveerdier inden for det kemiske arbejdsmiljg.
Endelig ser vi frem til at bidrage til de af beskaeftigelsesministerens varslede drgftelser om, hvordan
arbejdsrelateret stress reduceres samt andre vigtige problemstillinger og dagsordener pa det
arbejdsmiljgpolitiske felt.
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