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6. Henvendelse fra beskeeftigelsesministeren om nye anbefalinger om tilrettelaeggelse
af natarbejde

Opleeg fra AT om de nye initiativer vedr. dialog og vejledning samt aftaleforlgb
Aben draftelse af Arbejdsmiljgradets § 66-redegarelse 2020

. AT’s oversigt over kommende regler og vejledninger mv.

0. Eventuelt

2 © o N

B-punkter: Sager af driftsmassig karakter
Der er ingen B punkter

1. Godkendelse af dagsorden

Formanden foreslog, at punkt 7 opleeg fra AT om de nye initiativer vedr. dialog og vejledning
samt aftaleforlgb v. kontorchef Jesper Sgrensen fra AT udskydes til naeste radsmade den
10. december 2020. Radet bakkede op om dette forslag.

Dagsordenen blev godkendt med den foreslaede aendring.

2. Godkendelse af referat fra modet den 24. juni 2020

Formanden orienterede om, at der var en enkelt tilfgjelse fra FH til referatet af dagsorden-
punkt 5 om nyt AT-vejledningskoncept. Pa s. 5, neestsidste afsnit, sidste saetning, ensker FH
nedenstaende tilfgjet (understreget):"FH pointerede, at produkterne fra forprojekterne ikke
ma udggre det for de endelige AT-vejledninger pa de respektive omrader, men efterfglgende
vil blive underlagt saedvanlig proces for vejledningsudkast med hgring og mulighed for be-
handling i vejledningsudvalg.”

Sekretariatet er blevet orienteret om, at det var Malene Salskov Amby fra Akademikerne, der
deltog i mgdet den 24. juni 2020, og ikke som anfgrt i udkastet til referat Morten Thiessen fra
IDA.

Referatet blev godkendt med de foreslédede sndringer.

3. Meddelelser
e Formanden bgd velkommen til nyt medlem Ulla Brund Jensen fra Dansk Metal og til
Emilie Sofie Vraagaard, som er startet i sekretariatet den 15. august 2020.

e Formanden meddelte, at Hans-Jgrgen Steffensen fra FA var med pa dagens radsmeade
for sidste gang, da han gar pa pension fra 1. november. Formanden takkede for Hans
Jgrgen Steffensen for at rigtig godt samarbejde og enskede ham held og lykke fremover
med henvisning til, at Hans-Jargen Steffensen har vaeret med i Arbejdsmiljgradet forst
som stedfortreeder og siden som medlem i neesten 20 ar.

e Hans-Jgrgen Steffensen takkede ligeledes for samarbejdet og oplyste, at der er en ind-
stilling pa vej om udpegning af Morten Holm Bundgaard som nyt medlem for FA.

Formanden spurgte, om der var yderligere meddelelser.

e AT henviste vedr. coronahandteringen til, at der pa baggrund af den alvorlige og bekym-
rende situation med smittespredning i hele landet har vaeret gnske om en ny indsats fra
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myndighedernes side i brancher med vandrende arbejdskraft. Forligskredsen havde tirs-
dag godkendt, at AT iveerksaetter en ny skaerpet coronaindsats med fokus pa vandrende
arbejdskraft fra den 28. oktober 2020 og til udgangen af november. Der er tale om en
hgjintensiv tilsynsindsats med ca. 50 tilsynsfgrende i to uger. Herefter vurderes det,
hvordan coronaindsatsen bedst kan tilrettelaegges i de falgende uger.

AT oplyste endvidere, at der ligeledes havde veeret drgftelser i Task Forcen om coronas-
mittte og henviste til, at det var et godt forum til at understgtte aktiviteterne i feellesskab.

Endelig oplyste AT, at der er fokus pa tilretteleeggelse af tilsynsindsatsen og udfgrelse af
myndighedsopgaven under hensyn til forholdsregler og geeldende retningslinjer vedr. fo-
rebyggelse af smittespredning. Formalet er at understatte, at AT kan udfare sin myndig-
hedsopgave, og at virksomhederne kan veere trygge ved besgg fra AT. | seerlige tilfeelde
og efter konkret vurdering kan der veere behov for test af tilsynsfgrende forud for tilsyns-
besag.

KL takkede for AT'’s orientering og henledte opmaerksomheden pa beskaeftigelsesmini-
sterens pressemeddelelse udsendt lardag morgen vedrgrende skaerpet tilsyn om bolig-
forhold for vandrende arbejdskraft og dialog mellem regeringen og kommunerne herom.
KL udsender i forleengelse heraf informationsmail til kommunaldirektgrkredsen, hvori der
blandt andet genfremsendes tidligere informationsmateriale om boligforhold og yderli-
gere initiativer til forebyggelse af smittespredning.

Lederne bakkede op om drgftelser i Task Forcen mv og spurgte om resultaterne af AT’s
farste to ugers specialcoronatilsyn i uge 41 og 42.

AT oplyste, at 50 tilsynsfgrende havde udfert specialtilsyn i uge 41 og 42 i brancher med
mange personer og udbrud fx restauranter, barer mv. Der var udfert ca. 2.200 tilsyn,
hvor der var givet ca. 15 pabud samt en enkelt vejledning. AT oplyste, at det generelle
indtryk var, at indsatsen havde veeret meningsfuld og nyttig. Mange arbejder serigst og
tager forholdsregler, og der var tilfredshed med AT’s saerlige fokus.

DA anerkendte den ekstraordinaere situation med behov for redskaber og hurtige initiati-
ver, men appellerede samtidig til som et opmaerksomhedspunkt, at det gares klart for
virksomhederne, hvilket grundlag disse specialtilsyn foregar pa. Endvidere kvitterede DA
for, at virksomhederne nu far mulighed for at kraeve coronatest af tilsynsfarende.

FA spurgte, om graensependlere er inden for malgruppen for den saerlige tilsynsindsats.

AT bekraeftede dette og oplyste, at AT ikke sondrer mellem de forskellige typer af
vandrende arbejdskraft, hvorfor tilsynet bade omfatter dagspendlere og avrige typer af
vandrende arbejdskraft.

FH takkede for orienteringen og kvitterede for, at der nu er en helhedsorienteret indsats i
brancher med vandrende arbejdskraft, hvor der ogsa inddrages bade transport- og bolig-
forhold. FH understregede samtidig, at der ogsa er store udfordringer med smitterisiko i
pleje- og omsorgssektoren.
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o Dansk Erhverv understregede i forleengelse af DA og Ledernes bemeerkninger, at der
udgves store bestreebelser pa at fglge retningslinjer fra sundhedsmyndighederne, men
at det udfordrer virksomhedernes retssikkerhed, nar regelseet og vejledninger ikke er pa
plads.

e DI-Bygge og Anlzeg takkede AT for orienteringen og henviste til, at der ligeledes ydes en
stor indsats for at standse smittekaeder i byggeriet, men papegede at sondringerne mel-
lem regler og anbefalinger ggr det sveert.

Formanden takkede for AT’s orientering.

4. Temadregftelse om forebyggelse af seksuel chikane pa arbejdspladser

Formanden bgd velkommen til kommunikationsradgiver Astrid Haug, som gav et oplaeg om
brug af sociale medier til at saette fokus pa seksuel chikane.

Oplaeg og spergsmal

Astrid Haug opfordrede Arbejdsmiljgradet til at holde fokus pa forebyggelse, strukturelle og
systematiske forandringer for at lgfte diskussionerne fra mediernes nuvaerende fokus pa
sensation og enkelthistorier. Der bgr samtidig startes en dialog rundt omkring pa de danske
arbejdspladser om forebyggelse af kreenkelser, hvor de rigtige og tilstrackkelige procedurer
er pa plads. Astrid Haug opfordrede Arbejdsmiljgradet til at byde ind i denne dialog og meget
gerne pa de sociale medier fx ved at fremstille dilemmaer, som brugerne af de sociale me-
dier kan diskutere.

Astrid Haug anbefalede bl.a.:

e At Arbejdsmiljgradets ti anbefalinger om forebyggelse af seksuel chikane laegges ud
som enkeltvise opslag pa sociale medier med en sigende grafik eller video.

e At brugen af bade fakta og felelser kan vaere nyttig.

e Atdetiden forbindelse er effektfuldt med cases, fx gode eksempler pa initiativer mod
seksuel chikane, som er blevet godt modtaget/har haft en effekt.

e Atreaktivere dilemmakortene fra "Hvor gar graensen?”, som ville veere oplagte for med-
lemsorganisationerne at anvende.

e At en ekstra feature kunne vaere, at bede brugerne pa sociale medier om at byde ind
med nye dilemmaer, og pa den made fa mere interaktion.

e At et andet bud pa interaktive opslag er quizzer (test din viden og seksuel chikane) af-
stemninger med ja og nej svar (fx har | retningslinjer ift. seksuel chikane?) eller med
svarmuligheder (Hvad ger man hvis chefen kraenker? Svar A, B C).

e At der afholdes live webinarer med eksperter, chefer mv., som diskuterer dilemmaer og
spergsmal fra deltagerne.

Astrid Haug fremheaevede endvidere, at holdningsstof virker rigtig godt pa sociale medier. Det
kunne fx veere organisationernes formaend og naestformeend, som gar ud med anbefalin-
gerne og deres holdning til seksuel chikane, idet der typisk er mere interesse for personop-
slag end for organisationsopslag.

Desuden pegede Astrid Haug p3, at:
e annoncering er en udbredt made at komme langt ud
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e det er vigtigt, at der fokuseres pa specifikke malgrupper

e man ikke far noget gratis pa de sociale medier

e Arbejdsmiljgradet har den udfordring, at malgruppen er bred - bade medarbejdere og
arbejdsgivere og inden for alle brancher

e det bedre kan betale sig med en afgreenset ramme end at smere indhold for tyndt ud til
mange typer af aktgrer

Astrid Haug opsamlede to anbefalinger til Arbejdsmiljgradet:

1. Paden korte bane:
= Kan der udarbejdes en ’sociale medier- pakke, som organisationerne kan ga ud
med i ar. Pakken kan indeholde bud pa tekst, og sa kan organisationerne tilfgje
branchespecifikke billeder/illustrationer.
= At Arbejdsmiljgradet anvender annoncering via radets egne sider.

2. Paden lange bane:
» At Arbejdsmiljgradet fremadrettet holder fokus i flere ar frem og fortsat prioriterer
annoncering pa sociale medier via radets egne platforme.

Formanden takkede for oplaegget og spurgte, om der var kommentarer og spgrgsmal fra Ar-
bejdsmiljgradet.

Akademikerne erkleerede sig enige i Astrid Haugs pointer, herunder om det lange sigte og
spurgte ind til, hvordan Arbejdsmiljgradet bedst balancerer at fremhaeve radet som afsender
og holder fokus pé selve sagen. Akademikerne spurgte endvidere, hvordan ken taenkes med
ift. afsender, navnlig hvordan meend kan indga i debatten om seksuel chikane pa en god
made?

Astrid Haug svarede, at brugerne af sociale medier ikke er sa optagede af, hvem der er af-
sendere og henviste til, at mange formodentlig ikke kender Arbejdsmiljgradet. Derfor er det
sagen — og den sense of urgency, der er i gjeblikket, som bgr veere fokus frem for branding
af Arbejdsmiljgradet.

Ift. spgrgsmalet om maends deltagen i debatten om seksuel chikane, fremhaevede Astrid
Haug, at der fremover vil veere brug for at komme med Igsninger, hvorfor kgnnet pa afsen-
dere i den henseende er underordnet.

FH fremhaevede unge som en vigtig malgruppe seerligt laerlinge og elever og spurgte til,
hvordan Arbejdsmiljgradet bedst nar ud til dem?

Astrid Haug svarede, at unge er pa Instagram og Snapchat snarere end Facebook. For at na
bredere ud end den saedvanlige "andedam” foreslog Astrid Haug annoncering og anven-
delse af videoer, der taler ind til malgruppen frem for billeder mv. samt influencere, som de
unge lytter til.

FH papegede, at der fortsat kan vaere et behov blandt deres medlemmer om at komme af
med darlige oplevelser og blive hart.

Side 5/11



Astrid Haug svarede, at der ikke er tale om en "enten eller lgsning”, men at en del af lgsnin-
gen fx kan veere, at man pa arbejdspladserne etablerer et sted, hvor medarbejderne kan ga
hen med deres historier og oplevelser.

Lederne spurgte ind til, om en orkestreret indsats med flere virkemidler er at foretraskke.

Astrid Haug bekraeftede dette, men papegede at der bar vaere opmaerksomhed p4a, at der er
brug for hastighed, hurtigt arbejde og ikke mindst et budget for at komme i gang med at lgfte
drgftelsen af seksuel chikane, hvor der samtidig vil kunne bygges forskellige samarbejder op
over tid.

Formanden takkede for Astrid Haugs oplaeg og abnede for dreftelsen i Arbejdsmiljgradet.

Droftelse
DA fremhaevede, at det nuvaerende materiale er et godt udgangspunkt og pegede pa beho-
vet for at prioritere i indsatsen mod seksuel chikane.

FH tilsluttede sig, at der er et unikt momentum, hvor Arbejdsmiljgradet skal vise, at de har
noget at byde ind med. FH understregede, at seksuel chikane er et arbejdsmiljgproblem og
bakkede op om, at de nuveerende materialer nyttigggres pa en anderledes made. FH sa
samtidig perspektiver i brug af influencers, webinar, low tech videokampagner og brug af or-
ganisationspersoner i formidlingsindsatsen.

FH gjorde opmaerksom pa, at seksuel chikane foregar i alle brancher og ikke kun i udvalgte
brancher, som far medieomtale. Dertil fremhaevede FH, at der skal vaere fokus pa kollektiv
forebyggelse og ikke pa enkeltsager.

FH foreslog, at Arbejdsmiljgradets styregruppe om unges arbejdsmiljg arbejder videre med
radets pejlemaerke om at forebygge seksuel chikane og var desuden enig i at bruge § 66-
redegerelsen til at seette fokus pa lgsninger pa den lange bane samt evt. mulighed for mere
effektivt tilsyn ift. seksuelle kraenkelser. FH papegede ogsa, at der er brug for at vide mere
om omfanget af problemstillingen fx gennem nye/supplerende spgrgsmal i AH.

DA tilsluttede sig gnsket om bedre datagrundlag.

Akademikerne tilsluttede sig ogsa, at der er brug for mere viden og foreslog, at der udbydes
et projekt under Arbejdsmiljgforskningsfonden. Akademikerne tilsluttede sig endvidere, at de
nuvaerende materialer reaktiveres med saerligt fokus pa unge og laerlinge, som er en sarbar
gruppe. Akademikerne papegede samtidig behov for at kleede ledere pa til at handtere pro-
blemstillingen. Derudover foreslog Akademikerne at opfordre ministeren til at afsaette en
pulje til gratis arbejdsmiljgradgivning med seerligt fokus pa forebyggelse af seksuelle kreen-
kelser.

KL oplyste, at der allerede findes radgivningsbistand ift. psykisk arbejdsmilja, herunder ift.
seksuel chikane, som kommuner kan traekke pa. Erfaringer fra den ordning vil andre ogsa
kunne traekke pa. Med henvisning til reaktivering af de ti anbefalinger understregede KL, at
der er brug for et oversaettelsesarbejde, sa anbefalingerne fremstar mindre afsenderoriente-
rede.
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Lederne bakkede op om brug af eksisterende anbefalinger, herunder ogsa at ggre dem
mere modtagerorienterede. Lederne fremhaevede, at der er brug for personaleressourcer til
at lgfte indsatsen om forebyggelse af seksuel chikane og fandt samtidig, at allokeringen af
flere midler skulle Igftes til det politiske niveau. Lederne oplyste desuden, at de lancerer en
webbaseret lederuddannelse om forebyggelse og handtering af seksuel chikane, som er
aben for alle ledere ogsa ikke-medlemmer.

Arbejdsmiljgradet tilsluttede sig forslaget om, at radets styregruppe for unges arbejdsmiljg
kigger pa pejlemeerke fire og komme med bud pa, hvordan der evt. kan arbejdes videre med
emnet.

Konklusion
Formanden takkede for input og opsummerede, at FU samler op pa dagens input og herun-
der drefter malgruppen for en fremtidig indsats.

5. Evaluering af Arbejdsmiljgprisen 2020
Formanden gjorde rede for, at der er udarbejdet en evaluering af Arbejdsmiljgprisen 2020,
som Arbejdsmiljgradet skal drgfte.

Arbejdsmiljgradet udtrykte stor tilfredshed med og ros til sekretariatets arbejde. Det var en
god lgsning, og det fungerede godt at lave prisoverraekkelsen til et digital arrangement.

Akademikerne gav udtryk for, at evalueringen fremhaever ubalancen mellem antallet af ind-
stillinger fra henholdsvis offentlige og private arbejdspladser, hvilket Arbejdsmiljgradet skal

vaere opmeerksom pa. Det kunne overvejes at have en kategori under temaet 'Samarbejde’,
da det muligvis kunne vaere med til at give en mere ligelig fordeling mellem den offentlig og
private sektor.

Konklusion
Formanden konkluderede, at der var stor ros til sekretariatets arbejde, og Akademikernes
bemeerkning er noteret ned til planlaegningen af Arbejdsmiljgprisen i 2022.

6. Henvendelse fra beskaftigelsesministeren om nye anbefalinger om tilrettelaeg-
gelse af natarbejde

Formanden bgd velkommen til forskerne Anne Helene Garde og Ann Dyreborg Larsen fra

NFA.

Anne Helene Garde gav en kort gennemgang af forskningsresultaterne vedrgrende tilrette-
leeggelse af natarbejde. De nye anbefalinger er baseret pa en reekke forskningsresultater,
som viser sammenhgenge mellem natarbejdet og @get forekomst af kraeft, hjerte-kar syg-
domme, ulykker og graviditetsrelaterede helbredsrisici. De samlede resultater er netop udgi-
vet i en videnskabelig artikel. En forkortet udgave er fremstillet i faktaark, og et supplerende
faktaark findes i slideshowet, som udsendes sammen med referatet.

DA kvitterede for oplaegget og spurgte til, om der er moderat eller staerk evidens for resulta-
terne.

Til dette svarede Anne Helene Garde, at evidensen er forbedret siden 2011 og 2012, hvor
anbefalingerne for tilrettelezeggelse af natarbejde sidst blev opdateret. Hun forklarede, at de
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har taget udgangspunkt i de bedste studier, som var tilgeengelige, og at de studier viser kon-
sistente sammenhaenge.

DA pointerede, at natarbejde er et omrade, som ogsa har overenskomstparternes opmeerk-
somhed. Forskningsresultaterne giver input til, hvor der er mulighed for at praecisere i nuvae-
rende vejledninger mv. DA papegede, at det er ngdvendigt at have praecise data om fx sam-
menhangen mellem risikofaktorer ved overvejelser om eventuelt aendrede retningslinjer. |
forleengelse heraf fremhaevede DA, at forskningsresultaterne er komplekse, bl.a. fordi de er
baseret pa forskellige studier med fokus pa forskellige helbredsfaktorer og forskellige typer
af natarbejde.

Anne Helene Garde svarede, at sammenhaenge i data netop er et af de spor, som forskerne
gnsker at arbejde videre med.

FH takkede for oplaegget og udtrykte tilfredshed med, at der er kommet dokumentation af
langtidseffekterne ved natarbejde. FH spurgte ind til eventuelle korttidseffekter af natarbejde
sasom mental sundhed ved bl.a. darlig sgvn.

| forleengelse heraf spurgte Akademikerne til, om forskningsresultaterne kan udspecificeres
ift. intensiteten af arbejdet, fx hvilken pavirkning natarbejde har pa work/life balance.

Anne Helene Garde svarede, at forskellige typer af arbejdsintensitet er inkluderet i forsk-
ningsresultaterne, men at der ikke kan traekkes generelle data ud ift. forskellige typer natar-
bejde. Anne Helene Garde uddybede dertil, at fokus pa work/life balance og mental sundhed
ikke har veeret en del af forskningsresultaterne.

FH spurgte desuden ind til, om resultaterne - som primaert tager udgangspunkt i sundheds-

sektoren — kan generaliseres til andre brancher. Til dette svarede Anne Helene Garde, at re-
sultaterne kan generaliseres. Hun forklarede, at mekanismer i natarbejde handler om grund-
lzeggende biologiske faktorer, og de vil veere ens, uanset hvilken en branche man arbejder i.

Konklusion

Formanden takkede for NFA’s opleeg og kvitterede for de gode spgrgsmal. Formanden fore-
slog, at FU samler op pa Arbejdsmiljgradets draftelse og den videre proces, hvor der evt. vil
kunne nedsaettes en arbejdsgruppe, som kan arbejde videre med sagen. Arbejdsmiljgradet

gav deres opbakning hertil.

7. Oplzeg fra AT om de nye initiativer vedr. dialog og vejledning samt aftaleforlgb.
Dagsordenspunktet udgik (jf. punkt 1 ovenfor).

8. Aben dreftelse af Arbejdsmiljoradets § 66-redegorelse 2020

Formanden indledte dagsordenspunktet med en kort opridsning af, hvad formalet er med
den lovbundne § 66-redeggrelse til beskaeftigelsesministeren. Herunder at redeggrelsen skal
gives inden arsskiftet, og at redeggrelsen er radets mulighed for at udtale sig til ministeren
om udviklingen pa arbejdsmiljg- og arbejdsskadeomradet og de forbedringer, som radet fin-
der gnskelige. Det er saledes en unik mulighed for at videregive nogle anbefalinger til mini-
steren, der har et fremadrettet sigte.
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Formanden henviste til, at der var lagt op til en dben dreftelse pa baggrund af de forbere-
dende droftelser i FU, som er afspejlet i mgdematerialet. Formanden oplyste endvidere, at
FU efter drgftelsen i radet vil samle op og prioritere i indholdet af de spor, der bliver lagt med
droftelsen.

DA bakkede op om, at der efter drgftelsen i radet samles op i FU, hvor der kan prioriteres
blandt de temaer, der bliver bragt frem. DA lagde vaegt pa, at temaet om corona far en hgj
prioritet i § 66-redegarelsen, da det er et emne, som mange er optaget pa nuvaerende tids-
punkt, og som forventes at vaere pa agendaen i 2021. Herudover bemaerkede DA, at de te-
maer, som er fremhaevet i mgdematerialet, alle er relevante, og at der nu udestar et arbejde
med at fa nogle klare budskaber frem.

DA henledte opmaerksomheden pa, at der er noget tid, inden § 66-redeggrelsen skal gives til
beskaeftigelsesministeren, og at der hermed er tid til at udfolde de enkelte emner. Vedrg-
rende forslaget om aktuelle EU-temaer eller dagsordener bemaerkede DA, at det muligvis
kan veere relevant at adressere behovet for en ny EU-arbejdsmiljgstrategi.

FH tilsluttede sig bemaerkningerne om, at det er relevante emner, der er fremheaevet i mgde-
materialet, samt at der er behov for en prioritering og at blive skarpere pa de enkelte budska-
ber til beskeaeftigelsesministeren.

| forbindelse med temaet om implementering af den politiske aftale om en ny og forbedret
arbejdsmiljgindsats og det forestdende arbejde med maltal pa brancheniveau fremhaevede
FH vigtigheden af, at beskaeftigelsesministeren bliver gjort direkte opmaerksom pa, at der er
et behov for, at alle aktgrer, herunder Beskeeftigelsesministeriet og Arbejdstilsynet, bidrager
til indfrielsen af maltallene.

FH stattede, at temaet vedrarende corona og arbejdsmiljg adresseres, og at det i den sam-
menhaeng kan naevnes, at der er andre planlagte aktiviteter, som ma udskydes. Herunder
forslaget om at udskyde evalueringen af partssystemet til 2021.

I relation til emnet forebyggelse af seksuel chikane bemaerkede FH, at det er afggrende, at
man over for beskaeftigelsesministeren sender et signal om, at arbejdsmarkedets parter er
klar til at bidrage til lazsninger pa bade kort og lang sigt. FH tilfgjede, at det i den sammen-
haeng er vigtigt at opfordre til, at AT kommer mere pa banen med eksempelvis med indsat-
ser inden for brancher, som er szerligt udsatte i forhold til seksuel chikane. FH bemeerkede
yderligere, at man ogsa gerne ser emnet forebyggelse af seksuel chikane koblet med et fo-
kus pa unge og fritidsjobbere.

FH bemaerkede yderligere, at der er behov for et faelles grundlag for at arbejde med forebyg-
gelse af seksuel chikane og foreslog, at der tilvejebringes en faktuel afdaekning af problema-
tikker og omfang. FH foreslog, at Arbejdsmiljgradet beder Overvagningsudvalget at belyse
dette.

Vedrgrende det kommende vejledningsarbejde i forlaengelse af den nye bekendtgarelse om
psykisk arbejdsmiljg fremhaevede FH, at det kan vaere ngdvendigt at adressere et behov for,
at Beskeeftigelsesministeriet og AT bakker op en feelles koordineret informationsindsats, der
har til formal at fa vejledningsmaterialet ud at virke pa arbejdspladserne.
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FH bemaerkede, at det i forbindelse med en opfelgning pa udredningen om ufrivillig, fartidig
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet og en kobling til Seniorteenketanken vil veere relevant at
holde fast i en tidligere anbefaling om finansiering pa 6 mio. kr., der anvendes til gennemfg-
relse af pilotforsgg med arbejdsmiljgvejledning via BFA’erne. FH fremhaevede i tillaeg hertil,
at der er er et stort potentiale ved at have et seerligt fokus pa MSB i forbindelse med fortidig
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet og gjorde opmaerksom pa, at det er noget tid siden, at
MSB har veeret pa dagsordenen i radsregi.

Akademikerne fandt det positivt med en aben drgftelse af mulige emner til § 66-redeggarel-
sen. Akademikerne fremhaevede, at aktualiteten omkring seksuel chikane gar emnet rele-
vant at adressere i redeggrelsen, og at Igse og atypiske ansaettelser er en malgruppe, som
er vaesentlig at naevne. Akademikerne foreslog, at forebyggelse af seksuel chikane adresse-
res i sammenhaeng med et forslag om etablering af en pulje, som arbejdspladser kan an-
vende til arbejdsmiljgradgivning.

Akademikerne tilkendegav, at AH-undersggelsen muligvis kan bidrage til at belyse omfanget
af seksuel chikane, men at der ogsa er en mulighed i at bringe Arbejdsmiljgforskningsfonden
i spil i forhold til at komme til bunds med en undersggelse af sexisme pa arbejdspladserne.

Vedrgrende forslaget om at adressere forskning og behovet for at tilvejebringe viden om,
hvad der virker og hvad der ikke virker fandt Akademikerne det vaesentligt, at alle tre evi-
denstyper, som NFA arbejder med, kommer i spil. Akademikerne pointerede, at man finder
dette seerlig relevant inden for social- og organisatorisk arbejdsmilj@, hvor der er viden, som
skal bygges op. Akademikerne oplyste, at der i forbindelse med fastsaettelse af mal for ar-
bejdsmiljgindsatsen ikke kan saettes mal pa stress, da der er manglende evidens. Akademi-
kerne bemeerkede, at dette bar ses i lyset af, at det danske arbejdsmarked er kendetegnet
ved en hgj forandringstakt og henstillede til, at problematikken vedrgrende den manglende
evidens adresseres over for beskaftigelsesministeren.

Lederne tilsluttede sig bemaerkningerne om, at det er nogle gode emner, som et bragt ind i
dreftelsen om indholdet i § 66-redeggrelsen til beskaeftigelsesministeren, men papegede, at
der udestar en prioritering og samtidig er behov for, at de enkelte emner lgftes op. Lederne
bemeerkede, at § 66-redeggrelsen er en mulighed for Arbejdsmiljgradet til at spille ind i an-
dre dagsordner. Lederne henviste til, at seksuel chikane er et godt og aktuelt eksempel pa
en bred samfundsmeessig dagsorden, hvor der er behov for at teenke pa tveers, og hvor ra-
det kan spille en rolle og understatte de ambitioner, der bliver udtrykt fra fx regeringens side.
Lederne erkleerede sig enig i, at unge vil veere en relevant malgruppe at adresse i sammen-
haeng med forebyggelse af seksuel chikane.

KL tilkendegav, at man er enig i de gvrige arbejdsgiverorganisationers bemaerkninger.

NFA oplyste, at man er ved at faerdiggere udvikling af et spgrgeskema, der er mere grundigt
ift. forskellige former for seksuel chikane. Spgrgeskemaet udvikles for Statens Institut for
Folkesundhed og skal anvendes i Forskningsprojektet Ugnsket seksuel opmaerksomhed fra
ledere og kollegaer, der er finansieret af Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Konklusion
Formanden kvitterede for de mange input og konkluderede, at FU arbejder videre med en
prioritering af de forskellige emner. Efter behandlingen i FU vil der veere et udkast til en § 66-
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redeggrelse klar, som kan foreleegges for Arbejdsmiljgradet til godkendelse pa radsmadet
den 10. december 2020.

9. Arbejdstilsynets oversigt over kommende regler og vejledninger mv.

FH bemaerkede, at det er besluttet, at AMO-udvalget (Udvalget om potentialet for et forbed-
ret AMO-system) ikke som anfart i oversigten afslutter sit arbejde i slutningen af 2020, men
forst i begyndelsen af 2021.

AT bekraeftede, at tidsplanen for feerdiggerelsen af arbejdet i AMO-udvalget efter udsendel-
sen af oversigten over kommende regler mv. er rykket til 2021.

Konklusion
Formanden konkluderede, at AT’s oversigt for oktober 2020 kunne tages til efterretning med
de faldne bemeerkninger.

10. Eventuelt
Formanden takkede for et godt mgde.
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