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Indledning

| 2015 har Arbejdsmiljgradet arbejdet videre i forhold til de strategiske mal, initiativer og aktiviteter, som
var skitseret i radets handlingsplan for 2013 — 2015.

| foraret 2015 kunne Arbejdsmiljgradet med tilfredshed konstatere, at en stor del af radets anbefalinger
til beskeeftigelsesministeren om at malrette og styrke bade parternes og Arbejdstilsynets arbejdsmiljg-
indsats blev udmegntet i den politiske aftale 'En styrket arbejdsmiljgindsats’. Arbejdsmiljgradet er enten
direkte eller indirekte tillagt en rolle i forbindelse med implementeringen af de mange initiativer i aftalen.
Dette har derfor fyldt en del i Arbejdsmiljgradets arbejde i 2015. Arbejdsmiljgradet vil ogsa i arene frem-
over fglge initiativerne teet og bidrage til udmantningen i en konstruktiv dialog med Arbejdstilsynet.

Et andet vaesentligt tema for Arbejdsmiljgradet i 2015 var nanomaterialer i arbejdsmiljget. Efter en tema-
droftelse nedsatte Arbejdsmiljgradet en arbejdsgruppe, der i 2015 udarbejdede 23 anbefalinger, som
radet sendte til beskaeftigelsesministeren. Det er vaesentligt for Arbejdsmiljgradet, at udfordringerne ved-
rerende nanomaterialer og arbejdsmiljg lases som en samlet indsats. Radet har derfor betonet vigtighe-
den af, at dette sker i et teet samspil mellem beskaeftigelsesministeren, Arbejdstilsynet og Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (Dansk Center for Nanosikkerhed) pa den ene side og arbejdsmarke-
dets parter i Arbejdsmiljgradet og branchearbejdsmiljgradene pa den anden side.

| foraret 2015 blev det klart, at der i 2016 vil veere en udfordring med en vaesentlig nedgang i partsmid-
lerne til den forebyggende arbejdsmiljgindsats. Pa den baggrund satte Arbejdsmiljgradet sig et mal om
at tage partssystemets opgaver, struktur og gkonomi op til naermere vurdering. Arbejdsmiljgradet har

i radets arlige redegerelse til beskeeftigelsesministeren bl.a. foreslaet, at der bliver en teettere kobling
mellem de forskellige aktarer pa arbejdsmiljgomradet og deres aktiviteter, sa det samlede partssystem
hurtigt og smidigt kan reagere pa opstaede behov og arbejdsmiljgudfordringer. Arbejdsmiljgradet forven-
ter at dette sammen med en ny struktur for branchearbejdsmiljgradene, som radet foreslar beskeaeftigel-
sesministeren i foraret 2016, vil skabe grundlaget for et robust og slagkraftigt partssystem.

| 2015 uddelte Arbejdsmiljgradet for 10. gang ArbejdsmiljgPrisen til 4 arbejdspladser, der har gjort en
seerlig indsats for arbejdsmiljget. Der blev uddelt priser indenfor kategorierne Arbejdsulykker, Muskel-
skeletpavirkninger, Psykisk arbejdsmiljg og Samarbejde om Arbejdsmiljg. | anledning af 10 ars jubilaeet
for ArbejdsmiljgPrisen blev der ogsa uddelt en seerlig aerespris til en virksomhed, der har formaet at
fastholde og udvikle arbejdsmiljgindsatsen pa den lidt leengere bane.

Denne arsberetning viser en reekke uddrag af Arbejdsmiljgradets arbejde i 2015. De publikationer og
dokumenter, der er naevnt i beretningen, kan findes pa Arbejdsmiljgradets hjemmeside: www.amr.dk
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En styrket arbejdsmiljgindsats

I marts 2015 blev der indgaet aftale mellem rege-
ringen (Socialdemokraterne og Radikale Venstre)
Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om at styrke arbejdsmiljgindsatsen.
Forud for aftalen "En styrket arbejdsmiljgindsats

— Alle har ret til et sikkert og sundt arbejdsmiljg”
afgav Arbejdsmiljgradet en raekke anbefalinger til
beskeaeftigelsesministeren med forslag til en mal-
retning af Arbejdstilsynets og parternes arbejdsmil-
jeindsats.

Der er langt hen ad vejen sammenfald mellem
Arbejdsmiljgradets anbefalinger og den nye poli-
tiske aftale. Det betyder, at partssystemet, bade
Arbejdsmiljgradet og branchearbejdsmiljgradene,
har en rolle og et ansvar i forhold til at fa den politi-
ske aftale fort ud i livet.

Aftalen indeholder i alt 15 initiativer, hvor Arbejds-
miljgradet har en direkte eller indirekte rolle, og
derfor har den nye aftale fyldt meget i Arbejds-
miljgradets arbejde i 2015.

Der er en reekke initiativer, hvor Arbejdsmiljgra-

det inddrages forud for igangseettelse af diverse
undersggelser og analyser, og hvor resultaterne
efterfelgende skal drgftes i radet.

Det har i 2015 betydet, at der er nedsat flere min-
dre arbejdsgrupper under Arbejdsmiljgradet, som
har veeret i dialog med Arbejdstilsynet om initiati-
verne ’bedre kontrol med arbejdsmiljacertificering’,
'Flere oplysninger skal teelle med, nar en virksom-
hed udveelges til tilsyn’ og 'Undersagelse af me-
tode til at udveelge virksomheder til tilsyn’.

Herudover er der initiativer, hvor branchearbejds-
miljgradene eller Arbejdsmiljgradet har en anden
og mere direkte rolle. Fx initiativet der handler om,
at Arbejdstilsynet og branchearbejdsmiljgradene
skal koordinere deres indsats og et initiativ om, at

regler om samarbejde om sikkerhed og sundhed
skal skeerpes.

En styrket arbejdsmiljgindsats vil ogsa komme til
at udggre en stor del af Arbejdsmiljgradets arbejde
i 2016 og arene fremover, hvor radet vil falge ud-
mgntningen af aftalen teet og bidrage i det omfang
det er muligt.
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Redegorelse til beskaeftigelsesministeren (§ 66)

Arbejdsmiljgradet afgiver hvert ar en redegearelse
til beskaeftigelsesministeren, der populeert kaldes
§ 66-redeggrelsen.

Forud for redegarelsen i december 2015 havde
Arbejdsmiljgradet lejlighed til at mgde beskeeftigel-
sesministeren og drgfte og uddybe radets skriftlige
indstillinger, inden de blev sendt afsted. Hoved-
emnet for Arbejdsmiljgradets redeggrelse i 2015
blev en reekke forslag til, hvordan det samlede
partssystem fremadrettet kan styrkes til i endnu
hgjere grad at understatte politiske prioriteringer
og branchespecifikke udfordringer i forhold til ar-
bejdsmiljget pa de danske arbejdspladser. Anled-
ningen til at tage denne problemstilling op var, at
der for 2016 kunne forudses en markant nedgang
i partsmidlerne og dermed i sarbarhed for parts-
systemet i forhold til at kunne bidrage optimalt til at
understatte de politiske prioriteringer pa arbejds-
miljgomradet og den forebyggende arbejdsmilja-
indsats ude pa arbejdspladserne. Derfor bebudede
Arbejdsmiljgradet allerede i foraret 2015 over

for beskaeftigelsesministeren, at radet ville tage
partssystemets opgaver, struktur og gkonomi op til
naermere overvejelse.

Konkret gnsker Arbejdsmiljgradet at fremme
samarbejde og koordinering mellem Arbejdsmilja-
radet og branchearbejdsmiljgradene for at viden,
erfaringer og ressourcer udnyttes mere effektivt,
sa partssystemet i hgjere grad systematisk far
synergi ud af at samarbejde om tveergaende omra-
der. Arbejdsmiljgradet understregede ogsa overfor
beskeaeftigelsesministeren, at der er behov for at
styrke den styringsmaessige dynamik i partssyste-
met, sa det kan agere hurtigt og effektivt, nar der
opstar behov og arbejdsmiljgudfordringer af bade
tveergdende og branchespecifik karakter.

Arbejdsmiljgradet etablerer derfor et Dialogforum
for tvaergaende samarbejde og udvikling, hvor
Arbejdsmiljgradet og branchearbejdsmiljgradene
kan drgfte overordnede strategiske og politiske
prioriteringer og initiere tvaergaende initiativer pa
arbejdsmiljgomradet.

| redegerelsen pegede Arbejdsmiljgradet end-
videre pa ngdvendigheden af, at strukturen for
branchearbejdsmiljgradene i tilstraekkelig grad
afspejler virksomhedernes og de ansattes behov,
erhvervsstrukturen og forhandlingsstrukturen pa
arbejdsmarkedet. Arbejdsmiljgradet bebudede pa
denne baggrund, at radet i foraret 2016 vil frem-
sende et konkret forslag om fremtidig struktur for
branchearbejdsmiljgradene.

Endelig betonede Arbejdsmiljgradet over for be-
skaeftigelsesministeren behovet for, at der findes
en varig lgsning, som kan skabe ro om det gkono-
miske grundlag for partsindsatsen.
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Anbefalinger om nanomaterialer og arbejdsmilje

| maj sendte Arbejdsmiljgradet 23 anbefalinger om
nanomaterialer og arbejdsmiljg til beskaeftigelses-
ministeren.

Arbejdsmiljgradet afholdt i efteraret 2014 en te-
madrgftelse om emnet og pa baggrund heraf ned-
satte radet en arbejdsgruppe med repraesentanter
fra Arbejdsmiljgradet og med faglig bistand fra
Arbejdstilsynet, Miljgstyrelsen og NFA, der bistod
med at udarbejde anbefalingerne.

Baggrunden for at saette nanomaterialer og ar-
bejdsmiljg pa dagsorden var en feelles erkendelse
af, at virksomheders anvendelse af nanomaterialer
skaber udvikling og vaekst, men ogsa kan veere
forbundet med negative helbredsmaessige konse-
kvenser.

Omradet er i udvikling bade internationalt og
herhjemme, og Arbejdsmiljgradet finder, at den
danske indsats pa omradet skal veere pa forkant
med udviklingen.

Anbefalingerne blev vel modtaget af beskeeftigel-
sesministeren, der meddelte Arbejdsmiljgradet,

at han ligeledes ser et stort udviklingspotentiale i
nanomaterialer og samtidig ser behov for en seerlig
opmaerksomhed pa grund af de potentielle sund-
hedsskadelige risici.

Nu forestar en implementering af anbefalingerne.
Arbejdsmiljgradet har over for ministeren lagt vaegt
pa, at udfordringerne vedrgrende nanomaterialer
og arbejdsmiljg lases som en samlet indsats.

Det betyder, at der er behov for et taet samspil mel-
lem beskeaeftigelsesministeren, Arbejdstilsynet og
NFA pa den ene side og arbejdsmarkedets parter

i Arbejdsmiljgradet og branchearbejdsmiljgradene
pa den anden side.

Se naermere om Arbejdsmiljgradets anbefalinger
pa www.amr.dk.

|
Atapoorterng a Arvesdsmaricets
arbeidsaroe om naromateriser og arvedsmie
|
anaci Aoer
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Born og unge

Arlig status

Arbejdsmiljgradet har ogsa i 2015 udgivet en arlig
status for initiativerne om barn og unges arbejds-
miljg. Denne status er offentliggjort pa Arbejds-
miljgradets hjemmeside sammen med en let til-
gaengelig version. Endvidere er den arlige status
sendt til de akterer, der har ydet bidrag.

DM i Skills 2015

| 2015 var der igen en feelles stand Arbejdsmiljg-
baren, hvor Arbejdsmiljgradet sammen med en
reekke branchearbejdsmiljgrad og Videncenter for
Arbejdsmiljg satte fokus pa unges arbejdsmiljg.
En tipskupon med spgrgsmal om arbejdsmilja
gav en god dialog med de unge om forskellige
arbejdsmiljgemner og udlgste en sodavandsdrink.
Mange af de unge havde selv enten fritidsjob eller
var ved at opbygge viden om arbejdsmiljg i deres
erhvervsuddannelsesforlgb. Der var stor interesse
for Arbejdsmiljgbaren, hvor der var besgg af ca.
2.000 unge.

EU-arbejdsmiljguge

| uge 43 afholdes hvert ar Den Europeeiske
Arbejdsmiljguge. | den forbindelse samarbejdede
Arbejdsmiljgradet, LO, DA, Videncenter for Ar-
bejdsmiljg, Det Europaeiske Arbejdsmiljgagentur
og Arbejdstilsynet om fem arrangementer pa fire
erhvervsskoler.

Temaet var som i 2014 'Gode arbejdspladser tager
hand om stress’, og formalet med arrangemen-
terne var at give de unge viden om psykisk ar-
bejdsmiljg. Med udgangspunkt i forskningsbaseret
viden var der udvalgt tre nggleord: Faellesskab,
Opleering og Feedback, som arrangementerne var
bygget op omkring. Der indgik bl.a. energizers og
filmklip, som var med til at seette gang i diskussio-
nerne blandt deltagerne.

Gode
arbejdspladser
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Folkemgde pa Bornholm

Som noget nyt var Arbejdsmiljgradet med pa
Folkemgdet i 2015 i det feelles arbejdsmiljginitiativ
'Arbejds-miljgloungen’, hvor radet sammen med
en reekke branchearbejdsmiljgrad og Videncen-
ter for Arbejdsmiljg samarbejdede om en feelles
platform for arrangementerne. Her blev sat fokus
pa forskellige specifikke arbejdsmiljgmaessige
problemstillinger og pa arbejdsmiljgomradet ge-
nerelt. Gennem Arbejdsmiljgloungen lykkedes det
Arbejdsmiljgradet sammen med de gvrige aktorer,
at fa sat arbejdsmiljg pa dagsordenen og fa skabt
synlighed omkring indsatsen pa omradet.

Arbejdsmiljgradet var veert ved et arrangement
'Godt arbejdsmiljg er sund fornuft pa Bornholms
Hospital’.

Repreesentanter fra Bornholms Hospital fortalte
om arbejdsmiljgarbejdet pa hospitalet og demon-
strerede gode forflytninger med en ’patient’ i en
hospitalsseng, der var placeret midt i teltet. Der-
efter fulgte en debat mellem repraesentanter fra
Arbejdsmiljgradet, hvor bade repreesentanterne
fra Bornholms Hospital og publikum bgd ind med
forskellige perspektiver i Igbet af debatten.

Arrangementet var et af i alt 10 arrangementer, der
blev afholdt i Arbejdsmiljgloungen i Igbet af de fire
folkemgdedage.
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ArbejdsmiljgPrisen 2015

| 2015 uddelte Arbejdsmiljgradet for tiende gang
ArbejdsmiljgPrisen. Formalet med prisen er at
skabe opmaerksomhed om arbejdsmiljgomradet
og vise gode eksempler, hvor virksomheder eller
arbejdspladser har gjort en seerlig indsats for ar-
bejdsmiljget som inspiration for andre.

Prisen blev i 2015 uddelt i 4 kategorier: Arbejds-
ulykker, Psykisk arbejdsmiljg, Muskel-skeletpa-
virkninger, Psykisk arbejdsmiljg og Samarbejde
om Arbejdsmiljg. De tre forste kategorier er med
til at understotte de nationalt prioriterede omrader
indenfor arbejdsmiljg, mens den fjerde kategori
seetter fokus pa betydningen af det lokale samar-
bejde om arbejdsmiljget pa arbejdspladsen.

Der var nomineret tolv arbejdspladser til Arbejds-
miljgPrisen 2015, og i alle tilfeelde var det gode
eksempler pa ambitigse arbejdsmiljgindsatser,
hvor hele arbejdspladsen er blevet inddraget, og
hvor der er skabt en bred forankring af indsatsen.

Lees om indsatser og projekter hos de nominerede
arbejdspladser pa kampagnehjemmesiden: www.
arbejdsmiljoprisen.dk

| anledning af at ArbejdsmiljgPrisen i 2015 blev
uddelt for 10. gang, havde Arbejdsmiljgradet
indstiftet en seerlig serespris. Prisen blev givet til
en virksomhed, som i seerlig grad havde formaet
at fastholde en kulturaendring med fokus pa sik-
kerhed og videreudvikle en solid og vedvarende
arbejdsmiljgindsats. Den saerlige aerespris blev
overrakt af beskeeftigelsesministeren.



http://www.arbejdsmiljoprisen.dk
http://www.arbejdsmiljoprisen.dk
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