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Indledning

Arbejdsmiljgradets arbejde i 2018 tog udgangspunkt i de strategiske mal, initiativer og aktiviteter, der var
fastlagt i radets handlingsplan for 2018.

Foruden Arbejdsmiljgradets faste arlige redeggrelse om udviklingen pa arbejdsmiljg- og arbejdsskade-
omradet og arlige indstilling om fordeling af partsmidlerne til beskaeftigelsesministeren har radet to gange
i 2018, henholdsvis i maj og oktober haft mgde med beskeeftigelsesministeren:

Pa madet i maj blev der sat fokus pa partssystemet som en afgerende del af den samlede arbejdsmil-
jeindsats. Desuden fremhaevede Arbejdsmiljgradet en raekke relevante temaer fx unges arbejdsmilja,

ny teknologi og fremtidens arbejdsmarked. Pa Arbejdsmiljgradets mgde med ministeren i oktober 2018
preesenterede formanden for Ekspertudvalget Pia Gjellerup Ekspertudvalgets anbefalinger. Arbejdsmiljg-
radet tilkendegav blandt andet over for ministeren, at radet bakker op om Ekspertudvalgets anbefalinger
som en samlet pakke og afventer resultatet af de politiske forhandlinger herom.

| 2018 har Arbejdsmiljgradet desuden sat fokus bade pa kemiomradet og pa unges arbejdsmiljg. Begge
fokusomrader er blevet uddybet og belyst med temadrgftelser i Arbejdsmiljgradet, hvor radet har faet
input til at arbejde videre med arbejdsmiljgvinkler pa de to omrader. Se mere under de konkrete afsnit pa
side 5-7 og 8-9.

Udpluk af Arbejdsmiljgradets anbefalinger og mange aktiviteter i 2018 er beskrevet nedenfor.

I midten af 2018 fik Arbejdsmiljgradet ny formand. Beskaeftigelsesministeren udpegede Cristina Lage
som ny formand, efter at den hidtidige formand gennem 6 ar, Lisbeth Lollike, havde valgt at stoppe.

Cristina Lage tiltradte som ny formand den 22. august 2018.

Cristina Lage er uddannet cand. polit. og er ligeledes bestyrelsesformand i Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring.

Denne arsberetning viser en reekke uddrag af Arbejdsmiljgradets arbejde i 2018. De dokumenter, der er
naevnt i beretningen, kan findes pa Arbejdsmiljgradets hjemmeside www.amr.dk.
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Anbefalinger til beskaeftigelsesministeren

| forleengelse af Arbejdsmiljgradets made med
beskeaeftigelsesministeren i efteraret 2018 tog Ar-
bejdsmiljgradet i sin arlige redegearelse til beskeef-
tigelsesministeren udgangspunkt i opfglgningen pa
Ekspertudvalgets anbefalinger.

Arbejdsmiljgradet sa anbefalingerne som en god
og afbalanceret ramme for den fremtidige arbejds-
miljgindsats i Danmark og betonede, at der i
arbejdet med nye mal for arbejdsmiljgindsatsen
er behov for at styrke sammenhangen mellem de
nationale mal, branchenaere mal og det arbejds-
miljgarbejde, der foregar pa arbejdspladserne.

Arbejdsmiljgradet tilkendegav, at radet og parts-
systemet star sammen om at levere pa alle tre
niveauer, sa malene bliver relevante for bade
arbejdsgivere, ledere og medarbejdere samt de
arbejdsmiljgaktaerer, der understgtter indsatsen pa
arbejdspladserne.

| redeggrelsen henviste Arbejdsmiljgradet end-
videre til, at der pa erhvervssygdomsomradet
arligt anerkendes et stort antal erhvervsbetingede
hudsygdome og pegede pa, at forskning viser

et stort potentiale i at forebygge arbejdsbetinget
handeksem. Arbejdsmiljgradet annoncerede, at
radet i 2019 og 2020 saetter fokus pa forebyggelse
af hudsygdom efter hudbelastende arbejde og op-
fordrede beskaeftigelsesministeren til at bakke op
ved at opfordre Arbejdstilsynet og Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg til at prioritere
dette omrade.

Arbejdsmiljgradet oplyste endvidere i redegarelsen
til beskeeftigelsesministeren, at radet i 2019 saetter
fokus pa unges arbejdsmilja.

Ligeledes bergrte Arbejdsmiljgradet arbejdsmil-
jereguleringen pa EU-niveau og tilkendegav, at
manglende implementering og handhaevelse aldrig
ma veere et konkurrenceparameter, som EU’s
medlemslande kan spekulere i.

Pa denne baggrund opfordrede radet ministeren
til at have vedvarende opmaerksomhed pa at sikre
lige konkurrencevilkar med fokus pa et stadigt
stigende beskyttelsesniveau af medarbejderne.
Samtidig fandt Arbejdsmiljgradet fortsat behov for
tydeligere og mere enkle regler samt nedbringelse
af ungdige administrative byrder i EU sammen
med et gget fokus pa, at investeringer i arbejds-
miljg betaler sig.

Endelig bakkede Arbejdsmiljgradet op om, at der i
arbejdet med feelles graenseveerdier for kraeftfrem-
kaldende stoffer tilfgjes nye stoffer og fastsaettes
nye eller a&ndrede greenseveerdier pa et evidens-
baseret grundlag.

Arsberetning 2018



Arbejdsmiljeradets medvirken til regeldannelsen og

initiativer i politiske aftaler

Ifolge arbejdsmiljoloven skal Arbejdsmiljeradet
udtale sig om og give forslag til loveendringer og
nye regler. Det sker oftest ved, at der nedsaettes et
regeludvalg, hvor medlemmerne er udpeget af Ar-
bejdsmiljgradet. | visse tilfeelde er aendringerne af
en sadan karakter, at Arbejdsmiljgradet vurderer,
at der ikke er behov for at nedseette et udvalg —
eksempelvis ved konsekvensaendringer eller andre
justeringer, som er aftalt i anden sammenhaeng.

| regeludvalg er det Arbejdstilsynet, der sidder for
bordenden og modtager bemaerkninger til eksem-
pelvis en eendring i en bekendtgerelse. Arbejdstil-
synet sammenfatter regeludvalgets bemaerkninger,
som kan veere helt tekstnaere og mere principielle.
Disse bemaerkninger, som er regeludvalgets udta-
lelse, skal altid foreleegges Arbejdsmiljoradet. Nar
regeludvalgets indstilling er godkendt i Arbejdsmil-
joradet, indgar den i AT’s indstilling til beskeeftigel-
sesministeren, nar regelaendringen foreleegges til
endelig godkendelse.

| 2018 har der veeret nedsat en reekke regelud-
valg, hvor Arbejdsmiljoradet har bidraget aktivt

til regeldannelsen. Eksempelvis har de veeret to
a&ndringer af smileybekendtgerelsen, sendring af
bekendtgorelse og vejledning om arbejdets ud-
forelse vedr. kreenkende handlinger, aendring af
bekendtgerelsen om greenseveerdier for stoffer og
materialer, en ny bekendtgerelse om uddannelse
i vurdering af psykisk arbejdsmiljo for certifice-
ringsorganernes auditorer. Den sidstneevnte nye
bekendtgoerelse er kommet i stand pa baggrund af
et onske fra Arbejdsmiljeradet.

Endvidere er nedsat et staende regeludvalg om
kemi, der i 2018 bl.a. behandlede forslag til een-
dring af bekendtgoerelse om arbejde med stoffer og
materialer samt udkast til zendring af bekendigo-
relse om foranstaltninger til forebyggelse af kraef-
trisikoen ved arbejde med stoffer og materialer,
der bl.a. indebar opheevelse af kravet om arbejds-

pladsbrugsanvisninger.

Inddragelsen af Arbejdsmiljeradet i forhold til nye
eller eendrede vejledninger er neesten tilsvarende
inddragelsen i regeldannelsen. Derfor er Arbejds-
miljoradet gennem 2018 inddraget ved udstedelse
af At-vejledninger, hvor radet enten har faet fore-
lagt udkast til vejledning i en skriftlig hering eller,
hvor der har veeret nedsat et vejledningsudvalg.

Inddragelsen af Arbejdsmiljoradet i regeldannelsen
og arbejdet med udarbejdelse af At-vejledninger
har den fordel, at arbejdsmarkedets parter kan
medvirke til kvalificering af regelarbejdet og veere
med til at baere vejledningerne ud pa arbejdsplad-
serne, saledes at reglerne og vejledningerne far
den tilteenkte virkning.

Arbejdsmiljeradet spiller ogsa en vigtig rolle i for-
bindelse med implementeringen af politiske aftaler
mv.l 2018 har Arbejdsmiljoradet bl.a. veeret inddra-
get i forbindelse med Arbejdstilsynets evaluering af
smileyordningen og initiativ 12 om at grove over-
treedelser skal give hgjere boeder.
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Kemi, vadt arbejde og forebyggelse af arbejdsbetinget

hudsygdom

Selv om kemi ikke er et prioriteret omrade i den
geeldende nationale arbejdsmiljgstrategi frem mod
2020, har kemi fyldt meget i Arbejdsmiljgradets
arbejde de seneste ar. Bade pa de omrader, hvor
Arbejdsmiljgradet selv har taget initiativ, i regel-
dannelsen og i de politiske sager, som Arbejdsmil-
joradet har bidraget til at lase og implementere.

Arbejdstilsynet fremlagde i maj en kereplan for
regelarbejdet pa kemiomradet 2018-2019, som
blev draftet i Arbejdsmiljgradet. Ifalge kareplanen
gennemfares en reekke regelaendringer, der blandt
andet har til formal at gere kemireglerne mere
klare og gennemskuelige. Med udsigten til mange
pa hinanden fglgende regelaendringer besluttede
Arbejdsmiljgradet at nedsaette et stdende regel-
udvalg, der kan indkaldes med kortere varsel, end
hvis de normale procedurer skal fglges.

Det er Arbejdstilsynet, der indkalder regeludval-
get, hvorefter udvalget mgdes og drgfter forslag til
regeleendringer. Udvalgets arbejde afsluttes med,
at der sendes en indstilling om de foreslaede rege-
leendringer til Arbejdsmiljgradet, som radet drafter
og godkender.

| 2018 har det staende regeludvalg behandlet revi-
sion af bilag til kreeftbekendtggrelsen samt forslag
til 2endring af kravet om arbejdspladsbrugsanvis-
ninger.

Forebyggelse af arbejdsbetinget hudsygdom

| efteraret 2018 havde Arbejdsmiljgradet en te-
madrgftelse, hvor det overordnede emne var kemi
med et seerligt fokus pa bade kemisk arbejdsmiljg
og vadt arbejde, der forarsager arbejdsbetin-
gede hudsygdomme. Baggrunden for dette er det

forebyggelsespotentiale, som findes i forhold til
arbejdsbetingede hudsygdomme og i saerdeles-
hed arbejdsbetinget handeksem. Temadraftelsen
blev indledt med oplaeg fra Arbejdstilsynet om de
tiltag, som tilsynet har i forhold til arbejdsbetinget
hudsygdom. Endvidere bidrog Videncenter for
Allergi med et opleaeg, hvor fokus var pa mulige
konsekvenser af arbejdsbetinget hudsygdom bade
for den enkelte, arbejdspladsen og samfundet
generelt samt hvilke tiltag, der vil kunne styrke den
forebyggende indsats.

| den efterfglgende drgftelse i Arbejdsmiljgradet
var der enighed om, at der i 2019 og 2020 skal
gennemfgres en stgrre indsats pa omradet. For
Arbejdsmiljgradet er det vigtigt at inddrage en bred
kreds af aktgrer i en indsats, og derfor var Arbejds-
miljgradets forste initiativ at opfordre beskaefti-
gelsesministeren til at statte op om emnet blandt
andet ved at bakke op, at Arbejdstilsynet og Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg ind-
drages i det kommende arbejde.

[ 2019 og 2020 igangseetter Arbejdsmiljgradet en
reekke initiativer pa omradet i samarbejde med en
bred kreds af interessenter. De enkelte initiativer er
ikke fuldt ud rammesat og beskrevet, men vil blive
endelig besluttet og igangsat i farste kvartal 2019.
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Kemi - Fortsat arbejde med epoxy-anbefalinger

En falgegruppe under Arbejdsmiljgradet fortsaet-
ter arbejdet med at implementere de anbefalinger
vedrgrende arbejdet med epoxy og isocyanater,
som Arbejdsmiljgradet gav til beskeeftigelsesmi-
nisteren i december 2016. | 2018 har der seerligt
veeret fokus pa anbefalinger omkring undervisning
og formidling.

| januar 2018 har Undervisningsministeriet god-
kendt en justeret malformulering for den lovpligtige
epoxyuddannelse, hvilket udspringer af Arbejdsmil-
joradets anbefalinger. Uddannelsen er eendret, sa-
ledes at der kommer stgrre vaegtning af praktiske
gvelser fx i form af indarbejdelse af sikre rutiner i
anvendelse af personlige veernemidler.

Industriens Feellesudvalg er udferende i arbejdet
med justering af epoxyuddannelsen, og nyt un-
dervisningsmateriale forventes praesenteret for
Arbejdsmiljgradets falgegruppe primo 2019.

Arbejdsmiljgradets epoxy-fglgegruppe har des-
uden taget initiativ til et udviklingssamarbejde mel-
lem Arbejdstilsynet, Arbejdsmiljgradet og branche-
feellesskaberne for arbejdsmiljg (BFA). Formalet er
at afdaekke behovet for information og vejledning
til arbejdspladser i relation til arbejdet med epoxy
0g isocyanater.

| arbejdet er indhold og struktur for henholdsvis
en brancherettet vejledning fra BFA Industri og en
ny At-vejledning blevet draftet og koordineret, og
som noget nyt har forebyggelseshierarkiet veeret
styrende for en faelles struktur, sa de supplerer
hinanden bedre. De nye vejledninger forventes
offentliggjort i begyndelsen af 2019.
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Kemi - Nanomaterialer og arbejdsmiljo

| 2015 gav Arbejdsmiljgradet en raekke anbefalin-
ger vedrgrende teknisk fremstillede nanomaterialer
og arbejdsmiljg til beskaeftigelsesministeren. Siden
har en arbejdsgruppe under Arbejdsmiljgradet |-
bende sgrget for, at de enkelte anbefalinger bliver
realiseret.

| labet af 2018 har arbejdsgruppen via en kortleeg-
ning identificeret i alt fire brancher som relevante
at fokusere pa i et forebyggelsesgjemed:

. Industri

. Rengaring

. Byggeri og anleeg

. Forskning og udvikling

Kortleegningen er baseret pa Arbejdstilsynets
analyse af tilgaengelige registerdata fra Miljgsty-
relsens nanoproduktregister, Produktregisteret, og
Forbrugerradets nanodatabase. Herudover er der
anvendt resultater fra to undersagelser, som blev
foranlediget af Arbejdsmiljgradets anbefalinger og
gennemfort af Teknologisk Institut.

Med identifikationen af de fire branchegrupper er
det forventningen, at kommunikationen omkring
teknisk fremstillede nanomaterialer og arbejdsmiljg
kan gores mere malrettet.

Ud fra et snske om at understgtte virksomheder,
der arbejder med teknisk fremstillede nanomateria-
ler, har Arbejdsmiljgradet besluttet, at der afsaettes
midler til udvikling af et nanomodul til Safety Ob-
server app’en, der skal understgtte sikker adfeerd i
arbejdet med teknisk fremstillede nanomaterialer.
NFA har oprindeligt udviklet app’en som metode til
at undersgge sikkerhedsforhold og sikkerhedsad-
feerd. App’en er gratis at anvende og kan bruges
pa mange typer af arbejdspladser. Det forventes,
at Safety Observer foreligger i en ny og forbedret
version i efteraret 2019 blandt andet tilpasset til
forskellige brancher.

Graenseveerdier for teknisk fremstillede nanomate-
rialer?

En af Arbejdsmiljgradets centrale anbefalinger
angaende teknisk fremstillede nanomaterialer var
spgrgsmalet om, hvorvidt der kan tilvejebringes et
tilstraekkeligt videnskabeligt dokumentationsgrund-
lag for at fastsaette greenseveerdier for specifikke
nanomaterialer i arbejdsmiljget. Det var seerligt tre
stoffer, som var i sggelyset, da Arbejdsmiljgradet
gav sine anbefalinger: Kulstofnanorgr, carbon
black og titanium dioxid. | september 2018 kunne
NFA meddele, at de finder, at der er et tilstraek-
keligt videnskabeligt dokumentationsgrundlag for
to af stofferne — nemlig kulstofnanorgr og titanium
dioxid, hvilket bliver forelagt Det Videnskabelige
Kvalitetsudvalg i begyndelsen af 2019.
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Unges arbejdsmiljo - Strategiske overvejelser

Temadraftelser om unges arbejdsmiljo
Arbejdsmiljgradet besluttede i sin handlingsplan
for 2018 at stille skarpt pa unges arbejdsmiljg og
nyteenke radets indsats, hvorfor der i foraret blev
afholdt en temadrgftelse. Hidtil har det veeret ud-
gangspunktet for Arbejdsmiljgradet, at unge er en
vigtig malgruppe, hvor der er behov for en vedva-
rende indsats, der bevidstger om betydningen af
et godt arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgradet nedsatte en arbejdsgruppe,

der fik til opgave dels at komme med forslag til
Arbejdsmiljgradets strategiske malsaetninger og
pejlemeerker for radets fremadrettede bidrag til
forebyggende initiativer i forhold til unges arbejds-
miljg, dels at pege pa temaer hvor Arbejdsmiljg-
radet enten selv eller i samarbejde med andre

aktarer kan medvirke til eller understgtte aktiviteter
om unges arbejdsmilja.

Som grundlag for arbejdsgruppens arbejde beslut-
tede Arbejdsmiljgradet at indhente en kortlaegning
af unges fysiske og psykiske arbejdsmiljg fra NFA.

| oktober 2018 praesenterede NFA kortleegningen
for arbejdsgruppen. Kortleegningen er offentliggjort
i marts 2019 og kan findes pa NFA's hjemmeside
via dette link.

Arbejdsgruppen har herefter arbejdet videre pa

et diskussionsoplaeg, der skal danne grundlag for
Arbejdsmiljgradets anden temadrgftelse om unges
arbejdsmiljg i foraret 2019.

Det Natig,
W for iu:-.n‘;,

For
o KMingscente,
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Unges arbejdsmiljo - Konkrete initiativer

DM i Skills 2018

DM i Skills blev afholdt i Herning, hvor Arbejdsmil-
joradet sammen med en raekke branchefaelles-
skaber for arbejdsmiljz og Videncenter for Arbejds-
miljg havde en feelles stand: Arbejdsmiljgbaren.

Pa standen blev de unge inviteret til dialog via en
tipskupon med nogle arbejdsmiljgspgrgsmal og en
gratis sodavandsdrink.

Ca. 1800 unge elever fra henholdsvis folke-,
erhvervs- og efterskoler besagte Arbejdsmiljgba-
ren, hvor de fik en uformel snak om deres oplevel-
ser som nye pa arbejdsmarkedet fx i forbindelse
med deres fritidsjob eller lzerlingeforlgb. Endvidere
var der dialog med en del foraeldre samt en raekke
fag-, efter- og folkeskolelaerere vedr. undervisnin-
gen af eleverne omkring arbejdsmiljg- og arbejds-
markedsforhold.

Uge 43

| uge 43 afholdes hvert ar Den Europeeiske Ar-
bejdsmiljguge. | en arreekke har Arbejdsmiljgradet
og Videncenter for Arbejdsmiljg, Det Europeeiske
Arbejdsmiljgagentur og Arbejdstilsynet holdt en
reekke temamgader pa erhvervsskoler over hele
landet. | 2018 besluttede Arbejdsmiljgradet i
forlaengelse af temadrgftelsen om unges arbejds-
miljg, at initiativerne i uge 43 skulle nytaenkes.

En styregruppe for uge43 indsatsen under ledelse
af Videncenter for Arbejdsmiljg fik derfor til opgave
at videreudvikle eksisterende formidlingsmateriale,
sa det kunne bruges til klasseundervisning, og
der blev blandt andet tilfgjet nyt indhold om kemi.
Endvidere skulle materialet placeres pa en raekke
undervisningsplatforme, der anvendes af SOSU-
og erhvervsskoler og kendskabet til det skulle
udbredes ved en kampagne malrettet laerere og
undervisere pa de forskellige uddannelser.

ARBEJOSMILIBEARET o
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Arbejdsmiljacertificeringsudvalget

Arbejdsmiljgcertificeringsudvalget har i 2018 haft
fokus péa at definere rammerne for en arlig redego-
relse om arbejdsmiljacertificering i arene 2018 til
2021. De arlige redeggarelser skal vaere med til at
understgtte, at Arbejdsmiljacertificeringsudvalget
kan overvage og bidrage til udviklingen af certifice-
ringsordningen.

| efteraret 2018 kom den fgrste redeggrelse om
arbejdsmiljgcertificering, der blandt andet gav et
overblik over antal af certificerede virksomheder
og et indblik i certificeringsorganernes praksis.

Den fgrste redeggrelse har vaeret med til at kvali-
ficere arbejdsmiljgcertificeringsudvalgets arbejde,
drgftelser mv., og i det videre arbejde vil rede-
garelsen for 2019 blandt andet seette fokus pa
arsager til, hvorfor virksomheder gnsker at blive
certificeret.

| december 2017 kom Arbejdsmiljgcertificeringsud-
valget med 12 anbefalinger til en certificeringsud-
dannelse om psykisk arbejdsmilja. | februar 2018
tiltradte beskeeftigelsesministeren og arbejdsmil-
joforligskredsen anbefalingerne og bad Arbejds-
tilsynet om at udarbejde en bekendtggrelse om
indfgrelse af en uddannelse i psykisk arbejdsmiljg
for certificeringsorganernes auditorer. Den nye be-
kendtggrelse ligger i klar forlaeengelse af de anbe-
falinger, som Arbejdsmiljgradet gav ministeren, og
bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2019.

Arbejdstilsynet udbyder certificeringsuddannelsen
i psykisk arbejdsmiljg, og der er planlagt tre kurser
af fire dages varighed i 1. halvar af 2019.

Arbejdsmiljgcertificeringsudvalget vil fortsat over-
vage og bidrage til udviklingen af certificeringsord-
ningen generelt, som kan styrke certificeringsord-
ningen og forbedre arbejdsmiljget.

Udarbej,
rbejdes forArbejdmiforgeg

..................

Christian, Uhrenie/dtMad::f

November 0,5
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Arbejdsskadeudvalget

Arbejdsmiljgradets arbejdsskadeudvalg har i 2018
haft fokus pa, om data fra arbejdsskadeomradet
giver anledning til nye prioriteringer eller initiativer
i forhold til den forebyggende og tidligere arbejds-
miljgindsats. Udvalget naede frem til, at data pa
omradet viser, at erhvervsbetinget hudsygdom,
iseer handeksem, er en betydelig arbejdsmiljz-
maessig udfordring med et stort forebyggelses-
potentiale.

Pa baggrund af udvalgets arbejde har Arbejds-
miljgradet besluttet at arbejde for, at antallet af
personer der far en arbejdsbetinget hudsygdom
bliver nedbragt. Derfor vil Arbejdsmiljgradet i 2019
og 2020 — som en del af radets samlede indsats
pa kemiomradet — saette fokus pa forebyggelse af
hudsygdomme. En del af dette arbejde forankres i
Arbejdsskadeudvalget. Desuden vil udvalget ogsa
have fokus pa sine gvrige opgaver, herunder bl.a.
styrket fastholdelse af ansatte med en arbejdsska-
de fx via tidlig indsats for udredning og behandling

samt brug af data fra de nye anmeldesystemer mv.

ARAAAAAAA
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Arbejdsmiljgprisen 2018

Med uddelingen af Arbejdsmiljgprisen gnsker Ar- En aktiv presseindsats resulterede i en god deek-
bejdsmiljgradet at fremhaeve en raekke forskellige ning af Arbejdsmiljgprisen 2018 med samlet 141
arbejdspladser, hvor man har gjort en seerlig ind- medieomtaler, herunder et lzengere indslag i
sats for arbejdsmiljget. Formalet er at seette spot Go’aften Danmark.

pa de positive arbejdsmiljghistorier og inspirere
andre arbejdspladser til at ga nye veje i arbejds-
miljgarbejdet.

Arbejdsmiljgprisen 2018 blev - ligesom de fore-
gaende ar - uddelt i tre kategorier, der afspejler
med de tre nationalt prioriterede omrader: Arbejds-
ulykker, Muskel- og skeletbesvaer (ergonomi) og
Psykisk arbejdsmilja. | 2018 blev det som noget
nyt besluttet at kombinere prisuddelingen med
afholdelsen af en temadag. Dagen satte fokus pa
forandringer og ny teknologi. Samtidig blev det
besluttet at gere forandringer og ny teknologi’ til
den fjerde priskategori.

Der var med over 250 tilmeldte stor interesse for P& baggrund af de positive erfaringer fra 2018
temadagen, som blev afholdt den 11. april 2018 pa  besluttede Arbejdsmiljgradet at fortseette koncep-
Axelborg i Kgbenhavn. Programmet bgd pa oplaeg  teti 2019, hvor Arbejdsmiljgprisen uddeles den 8.
ved Jesper Ulsg fra Dare Disrupt; Nikolaj Sonne, april 2019 ved en temadag med fokus pa unge og
it-ekspert og tv-veert; Janne Gleerup, lektor ved nyansattes arbejdsmiljg.

RUC samt beskeeftigelsesminister Troels Lund

Poulsen.
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Folkemadet 2018

Arbejdsmiljgradet samarbejdede med en reekke
Branchefaellesskaber for Arbejdsmiljg og Viden-
center for Arbejdsmiljg om det feelles telt ’Arbejds-
milje Loungen’ til Folkemadet pa Bornholm.

Arbejdsmiljg Loungen var omdrejningspunkt for en
lang raekke spaendende events, indslag og debat-

ter, som behandlede forskellige aktuelle problem-

stillinger.

Arbejdsmiljgradet var veert for tre arrangementer i
Loungen: Et netveerksarrangement torsdag efter-
middag, hvor Folkemgdet 2018 blev skudt i gang
med forfriskninger og en god mulighed for at made
andre arbejdsmiljginteresserede.

Under titlen Ny teknologi forandrer alt — ogsa dit
arbejdsmiljg! tog beskaeftigelsesminister Troels
Lund Poulsen, Pernille Knudsen (DA), Morten
Skov Christiansen (LO) og Anders Hvid fra Dare-
Disrupt debatten om, hvordan de nyeste digitale
teknologier bidrager til udviklingen pa arbejdsmar-
kedet og arbejdspladserne, og hvordan vi tackler
de udfordringer, der kan opsta.

Lardag morgen debatterede Bente Sorgenfrey
(FTF), Lars Qvistgaard (Akademikerne), Lars An-
dersen (Lederne) og Preben Meier Pedersen (KL)
sammen med publikum. Her blev de stillet over for
nogle af de dilemmaer, der opstar, nar ny teknologi
rykker ind pa arbejdspladsen.

Arsberetning 2018
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Dialogforum - Tvargaende aktiviteter

| ’'Dialogforum for tveergaende samarbejde og
udvikling’ samarbejder repreesentanter fra Arbejds-
miljgradet og de fem Branchefaellesskaber for
Arbejdsmiljg om feelles tveergaende initiativer, der
kan forbedre arbejdsmiljget pa arbejdspladserne.
Der afsaettes arligt en mindre del af partmidlerne
til finansiering af de tvaergaende aktiviteter via
Dialogforum.
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| 2018 afsluttedes den feelles kampagne 'Ggr det
nu — anmeld arbejdsulykker’, som Arbejdsmilja-
radets sekretariat var ansvarlig for. Kampagnen
blev tilrettelagt med en hgj grad af fleksibilitet,

som gjorde det muligt for de deltagende aktgrer at
indpasse elementerne i den gvrige kommunikation
pa omradet. Det er indtrykket, at der blev taget
godt imod kampagnen, og at den fik betydelig reek-
kevidde.

ARBEJDSULYKKER

-Sadan leerer du af ulykken

Efter indstilling fra Dialogforum godkendte Arbejds-
miljgradet disse ni tveergadende aktiviteter i 2018:

e Informations- og vejledningsindsats om AMO

o Nye arbejdsmiljorisici og -muligheder relateret
til den digitale revolution (industri 4.0)

e Revision af hjemmesiden ’Gravid med job’

o Feelles stand for BFA’erne

o Seksuel chikane - nej tak! — Kampagne til fore-
byggelse af seksuel chikane pé arbejdspladsen

e Videreudvikling og formidling af app’en 'Safety
Observer’

e Sirategisk kommunikationsindsats om ‘fortidens
synder’ i arbejdsmiljget

e \old og trusler om vold udenfor arbejdstiden

e Ungdommens Folkemade 2019

Arsberetning 2018
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