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Om Arbejdsmiljeradet

| Arbejdsmiljgradet samarbejder arbejdsgivere og arbejdstagere om den fortsatte udvikling
af rammerne for et sikkert og sundt arbejdsmilje i Danmark.

Arbejdsmiljgradet radgiver beskaeftigelsesministeren om aktuelle arbejdsmiljgpolitiske
spegrgsmal, om mulige forbedringer og om de udfordringer pa arbejdsmiljgomradet, som

de danske arbejdspladser oplever.

Laes mere pa www.amr.dk

Arbejdsmiljeradets arsberetning 2020

Udgivet af Arbejdsmiljgradet 2021
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Forord fra formanden

Denne arsberetning bliver udgivet i en szerlig tid, hvor
coronavirus er en verdensomspandende pandemi.
Covid-19 fyldte meget pa Arbejdsmiljeradets dagsorden
i 2020, og ligesom det politiske system har vi veeret
meget optagede af, at vi kommer bedst og hurtigst muligt
igennem pandemien.

Covid-19 fik sat en stopper for nogle aktiviteter, Arbejds-
miljgradet havde planlagt i lgbet af dret, men samtidig
kom der nye til, og andre skulle nytaenkes.

Arbejdsmiljgradets Forretningsudvalg har siden april 2020 deltaget i regeringens Task force
om coronasmitte med saerligt fokus pa brancher med vandrende arbejdskraft, hvor vi samar-
bejder om at finde Igsninger, der kan hjzelpe arbejdspladserne med at stoppe smittekader,
forebygge arbejdsrelateret smittespredning og handtere andre covid-19 relaterede arbejds-
miljgudfordringer pa arbejdspladserne.

En anden markant begivenhed i 2020 var den trepartsaftale om nye nationale mal for ar-
bejdsmiljgindsatsen, der blev landet lige far jul. Med aftalen har vi sammen med Branche-
feellesskaberne for Arbejdsmilje (BFA) faet en stor opgave med at omsaette de nationale mal
til maltal pa brancheniveau. Regeringen og forligspartierne bag aftalen om seniorpension
har afsat 105 mio. kr. til bl.a. at understatte BFA'erne og Arbejdsmiljgradet i arbejdet med
de nye mal.

| 2020 blev Arbejdsmiljgprisen uddelt for 14. gang. P& grund af covid-19-situationen blev
prisuddelingen fgrst udskudt og senere afholdt som en digital karing i september. Arbejds-
miljgprisen havde et seaerligt fokus pa unge og nyansattes arbejdsmiljg, og dette fokus vide-
refarte Arbejdsmiljgradet med lanceringen af kampagnen 'Tag godt imod jeres unge medar-
bejder. Kampagnen bestar bl.a. af fem enkle anbefalinger til, hvad arbejdspladser skal veere
opmaerksomme pa, nar der starter en ny ung medarbejder.

Arbejdsmiljerddet modtog i lebet af 2020 flere henvendelser fra beskaftigelsesministeren
og har pa baggrund heraf givet forslag til ministeren om bl.a. gentaenkning af smileyord-
ningen samt konkrete idéer og forslag til enklere og klare regler for bern og unge i fritidsjob.

Pa opfordring fra beskaeftigelsesministeren havde vi i efteraret 2020 en temadreftelse om,
hvordan ansatte kan sikres bedre mod seksuel chikane pa arbejdspladserne, og den blev
fulgt op af SoMe-kampagnen “Nej til seksuel chikane pa jobbet”.
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Arbejdet viderefegres i 2021, hvor Arbejdsmiljgradet saetter fokus pa forebyggelse og handte-
ring af seksuel chikane pa arbejdspladsen blandt unge medarbejdere.

Arbejdsmiljgradet fik i 2020 en ny hjemmeside med et nyt og mere moderne visuelt udtryk.
Du kan ga pa opdagelse pa www.amr.dk eller www.arbejdsmiljeprisen.dk og fa overblik
over de mange aktiviteter, som Arbejdsmiljgradet har i gang. Jeg vil ogsa opfordre til at abon-
nere pa vores nyhedsbrev, hvor vi lgbende vil informere om aktuelle emner.

Du kan i arsberetningen laese mere om de resultater, som Arbejdsmiljgradet har naet i 2020.
Jeg er glad for, at Arbejdsmiljgradet har medvirket til at udvikle arbejdsmiljgomradet og rad-
give beskaeftigelsesministeren om en raekke aktuelle arbejdsmiljgpolitiske spargsmal i 2020.
Vi har oplevet en god og konstruktiv dialog, og vi ser meget frem til et fortsat godt fremtidigt
samarbejde til gavn for arbejdsmiljget.

God laeselyst!

Cristina Lage
Formand for Arbejdsmiljgradet


http://www.amr.dk
https://arbejdsmiljoeprisen.dk/
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Trepartsaftale om nationale
mal for arbejdsmiljeindsatsen

Den 22. december 2020 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter en trepartsaftale om
prioriterede nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen, som indeholder nye nationale mal for
arbejdsmiljgindsatsen og saetter en falles retning for arbejdsmiljget de naeste 10 ar.

Det fremgar af aftalen, at Arbejdsmiljgradet i dialog med BFA'erne skal omseette de fzelles
nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen til ambitigse og realistiske maltal for branchernes
arbejde med arbejdsmiljgmalene. Arbejdsmiljgradets rolle er at fastlaegge og koordinere
den konkrete proces for fastsaettelse, implementering og opfalgning af maltallene pa bran-
cheniveau i dialog med BFA’erne.

Regeringen og forligspartierne bag aftalen om seniorpension har i november 2020 afsat i alt
105 mio. kr. til at understgtte BFA'erne og Arbejdsmiljeradet i arbejdet med de nye mal. Af de
105 mio. kr. har de fem BFA'er faet tildelt 95 mio. kr. til at igangsaette aktiviteter i samarbejde
med og teet pa den enkelte arbejdsplads. Aktiviteterne skal tage udgangspunkt i arbejdsplad-
sernes behov og anvendes til fastsaettelse, implementering og opfelgning pa branchemaltal-
lene, herunder medbvirke til at forebygge fysisk og psykisk nedslidning samt arbejdsulykker
pa arbejdspladserne. Arbejdsmiljgradet har faet tildelt 4 mio. kr. til at understotte arbejdet.

BFA'erne har desuden gennem Dialogforum under Arbejdsmiljgradet faet bevilget 6 mio. kr.
til pilotforseg om dialog og arbejdsmiljgvejledning i udvalgte brancher, hvor der er udfor-
dringer med ufrivillig fartidig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Pilotforsgget vil realisere
Seniortaenketankens anbefaling 7.

Med trepartsaftalen og den politiske aftale om styrkelse af partsindsatsen har vi faet sat den
overordnede ramme for arbejdet i 2021 og frem mod 2030. Vi ser meget frem til sammen
med BFA'erne, Arbejdstilsynet, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og avrige
akterer i arbejdsmiljgsystemet at tage fat pa den store og meget vigtige opgave med at fa
omsat intentionerne i de indgdede aftaler til gavn for arbejdsmiljget i Danmark.
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Anbefalinger til beskaeftigelses-
ministeren

| december 2020 gav Arbejdsmiljgradet sin arlige redegarelse til beskaeftigelsesministeren.
Det er den sakaldte "§ 66-redegarelse”, der folger af § 66 i arbejdsmiljgloven. | redegarelsen
giver Arbejdsmiljeradet sit syn pa udviklingen inden for arbejdsmilje- og arbejdsskadeom-
radet og de forbedringer, som radet finder anskelige. | drets redegarelse kom Arbejdsmil-
joradet bl.a. ind pa forebyggelse af seksuel chikane pa arbejdspladserne, unge og arbejds-
miljg, en ny EU-arbejdsmiljgstrategi og graenseveerdier for kraeftfremkaldende stoffer samt
opfelgning pa den politiske aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats og ordnede
forhold pa arbejdsmarkedet.

Ud fra en forventning om, at covid-19 ogsa vil fylde meget pa dagsordenen i 2021 bemazer-
kede Arbejdsmiljgradet over for ministeren, at radet er optaget af, at alle kommer bedst og
hurtigst muligt igennem pandemien. Arbejdsmiljgradet fremhaevede, at mange lgsninger pa
de problemstillinger pandemien fgrer med sig, findes gennem arbejdsmiljgindsatsen i et
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Arbejdsmiljgradet fremhaevede derfor i sin arlige redegarelse sit fortsatte engagement i Task
forcen om coronasmitte med saerligt fokus pa brancher med vandrende arbejdskraft. Her
samarbejder Arbejdsmiljgradet med bl.a. BFA'erne, Arbejdstilsynet og Styrelsen for Patient-
sikkerhed om at finde lgsninger, der kan hjxlpe arbejdspladserne med at stoppe smitte-
kaeder, forebygge arbejdsrelateret smittespredning og handtere andre covid-19 relaterede
arbejdsmiljpudfordringer pa arbejdspladserne.
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Arbejdsmiljeradets medvirken
til regeldannelsen

Det folger af arbejdsmiljgloven, at Arbejdsmiljeradet skal udtale sig om og give forslag til
lovaendringer og nye regler pa arbejdsmiljpomradet. Typisk sker dette ved, at der nedszettes
et regeludvalg, hvor medlemmerne bliver udpeget af Arbejdsmiljeradet.

Det er Arbejdstilsynet, der sidder for bordenden i regeludvalg og indsamler udvalgets be-
maerkninger fx til aendringer i bekendtggrelser. Arbejdstilsynet sammenfatter udvalgets
bemaerkninger, bade tekstnaere og mere principielle udsagn i en indstilling. Regeludvalgets
indstilling forelaegges altid for Arbejdsmiljeradet. Nar regeludvalgets indstilling er godkendt
i Arbejdsmiljeradet, indgar den i Arbejdstilsynets indstilling til beskaeftigelsesministeren ved
foreleeggelse af regeleendringen til endelig godkendelse.

| 2020 har arbejdsmarkedets parter bidraget og medvirket til at kvalificere regelarbejdet ved
blandt andet at deltage i regeludvalg for bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg. Bekendt-
gorelsen samler de vigtigste regler om psykisk arbejdsmiljg, sa det fremover er lettere for
virksomhederne at orientere sig i de relevante pligter pa omradet og igangsatte et systema-
tisk og malrettet arbejde med at forebygge problemer i det psykiske arbejdsmiljg. Bekendt-
gorelsen tradte i kraft 1. november 2020.

Den nye bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg er et led i udmentningen af den politiske
aftale fra foraret 2019 om en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats og ordnede forhold pa
arbejdsmarkedet.
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Nytaenkning af smileyordningen

| sommeren 2020 opfordrede beskaftigelsesministeren Arbejdsmiljgradet til at komme
med forslag til genteenkning af smileyordningen pa arbejdsmiljgomradet. Beskaftigelsesmi-
nisteren pegede pa en raekke udfordringer i den nuvaerende smileyordning og opfordrede
radet til at se pa, om smileyordningen i tilstraekkelig grad har fulgt med tiden, eller om der
kunne veere brug for mere grundleeggende andringer af ordningen.

En arbejdsgruppe under Arbejdsmiljgradet arbejdede hen over efteraret med et forslag til
gentaenkning af smileyordningen og fik under drgftelserne faglig bistand fra Arbejdstilsynet.
| december 2020 meddelte Arbejdsmiljeradet til beskaeftigelsesministeren, at radet efter en
samlet vurdering ikke fandt, at den nuverende smileyordning med tilstraekkelig effekt og
relevans vil kunne tilpasses og justeres, sa den vil kunne fungere hensigtsmaessigt.
Arbejdsmiljgradet foreslog pa denne baggrund, at den nuvaerende smileyordning med vis-
ning af smileysymboler afskaffes og erstattes af en faktabaseret visningsordning, som om-
fatter alle virksomheder, der far besgg af Arbejdstilsynet.

For at sikre at modellen for visningsordningen bliver feerdigudviklet og implementeret ud fra
de opstillede forudseetninger, foreslog Arbejdsmiljgradet samtidig, at en felgegruppe med
Arbejdstilsynet og repraesentanter fra Arbejdsmiljgradet samarbejder om at omsaette Ar-
bejdsmiljgradets forslag til en praktisk operationel model.



ARBEJDSMILJ@RADETS ARSBERETNING 2020

Arbejdsmiljecertificerings-
udvalget

Arbejdsmiljgcertificeringsudvalget (AMCU) afholdt mede i november, hvor den arlige rede-
gorelse om arbejdsmiljgcertificering 2020 blev praesenteret af TeamArbejdsliv. Udvalget fik
desuden praesenteret forskningsprojektet CAML, som viste de fgrste resultater fra en starre
spargeskemaundersggelse, der sammenligner arbejdsmiljgarbejdet i henholdsvis certifice-
rede og ikke-certificerede virksomheder.

Udvalget drgftede, om der er behov for at understgtte arbejdsmiljgorganisationen i forbin-
delse med dens opgaver pa certificerede virksomheder. AMCUs overvejelser vil i 2021 blive
drgftet sammen med certificeringsorganerne, DANAK og Arbejdstilsynet.

Inden jul sendte Arbejdsmiljgradet en status pa den politiske aftale om en styrket arbejds-
miljgcertificering til beskaeftigelsesministeren, som gav et overblik over de initiativer, der er
sati gang.

Arbejdsmiljgcertificeringsudvalget vil fortsat overvage og bidrage til udviklingen af certifice-
ringsordningen generelt og vil, ndr det findes relevant, sende forslag til drgftelse i Arbejds-
miljeradet, som kan styrke certificeringsordningen og forbedre arbejdsmiljget.



ARBEJDSMILJ@RADETS ARSBERETNING 2020

Arbejdsskadeudvalget

| 2020 har forebyggelse af erhvervsbetinget hudsygdom blandt unge vaeret et hovedfokus-
omrade for Arbejdsskadeudvalget. Baggrunden er, at hudsygdomme er en af de mest al-
mindelige erhvervssygdomme, og at seerligt de unge er overrepraesenteret i statistikken.
Arbejdsskadeudvalget bad derfor Arbejdstilsynet om at se naermere pa data inden for om-
radet. | foraret 2020 kunne Arbejdstilsynet praesentere to analyser af arbejdsbetinget hud-
sygdom og arbejdsskadedata for udvalget. Formalet var at bidrage med viden og data til
en kampagne, der satte fokus pa at forebygge unges hgjere forekomst af arbejdsbetinget
hudsygdom.

Pa baggrund af de to analyser fra Arbejdstilsynet har Arbejdsskadeudvalget beskrevet en
malrettet indsats med fokus pa forebyggelse af erhvervsbetinget hudsygdom blandt unge i
syv udvalgte brancher. Som led i denne indsats er der udarbejdet en informationskampagne
med navnet '‘Beskyt huden’. Kampagnen indeholder fem arbejdsgiverrettede anbefalinger
samt videoer og billeder til sociale medier, nyhedsbreve og fagblade. Der er ogsa udviklet
syv branchespecifikke plakater, som @ger synligheden af de fem anbefalinger ude pa selve
arbejdspladserne.

Kampagnen er udviklet i et samarbejde mellem en arbejdsgruppe under Arbejdsskadeud-
valget og et kommunikationsbureau. Den planlagte distribution er tilrettelagt i dialog med
bl.a. Arbejdsmiljgraddet og BFA'erne. Kampagnen offentliggeres i januar 2021 via Arbejdsmil-
jeradets egne platforme, organisationerne i Arbejdsmiljgradet, Arbejdstilsynet og BFA'ernes
kommunikationskanaler.

Lees mere pa www.amr.dk/beskythuden

| A

Beskyt huden
i Den skal holde
~ hele arbejdslivet

Klik her og Izes mere
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Et nyt Kemiudvalg

Arbejdsmiljgradet har i en arraekke haft et stigende fokus pa kemiomradet og forebyggelse
inden for det kemiske arbejdsmilje. For at styrke og fokusere kemiindsatsen blev der i august
2020 nedsat et Kemiudvalg under Arbejdsmiljgradet. Udvalget vil i sit arbejde tage udgangs-
punkt i Arbejdsmiljgradets egne prioriteringer inden for kemiomrddet samt i de gvrige ar-
bejdsmiljgpolitiske aftaler, der er indgdet.

| 2020 kom en ny national prioritering af kemisk arbejdsmiljg. Og med det er der ogsa en
forventning om, at Kemiudvalget far mange spandende opgaver, nar udvalget skal under-
stotte Arbejdsmiljgradets arbejde vedrgrende kemiske stoffer og de sikkerheds- og sund-
hedsmaessige konsekvenser, som kemiske stoffer i arbejdsmiljget kan medfere.

Kemiudvalget bestar af reprasentanter fra bade arbejdsgiver- og arbejdstagersiden i Ar-

bejdsmiljgradet samt repraesentanter fra Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje.

PODOS

Sundhedsfare Atsende Brandfarlig Miljofare Kronisk Sundhedsfare

Brandnzaerende Akut Giftig Gasser Under Tryk Eksplosiv
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Dialogforum

Dialogforum for tvaergdende samarbejde og udvikling har afholdt mede i februar og haft et
planlagt mede i september, som matte aflyses grundet covid-19. Gennem 2020 har Dialog-
forum trods vanskeligheder med at mades fysisk kunnet behandle i alt fem forslag til tvaer-
gdende aktiviteter, der efterfglgende er indstillet til godkendelse i Arbejdsmiljgradet:

* Positive indikatorer for arbejdsmilja (KPI)

* Forebyggelse af coronasmitte med saerligt fokus pa brancher med vandrende arbejdskraft
* Ungmedjob - En styrkelse af hjemmeside og formidling

* Opdatering af Hindbog om Zoonoser

* Forprojekt til intelligent traeningsapp

Det er feerre aktiviteter end de foregdende ar. Det skyldes bl.a., at aktiviteten Forebyggelse
af coronasmitte indeholder mange delaktiviteter, der er igangsat i Branchefallesskaberne
for Arbejdsmiljg.
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Unges arbejdsmiljo

Fem anbefalinger om den gode modtagelse af
unge pa arbejdspladsen

| 2020 har en styregruppe under Arbejdsmiljgradet pa baggrund af forskningsviden ved-
rgrende unges fysiske og psykosociale arbejdsmilje og de forhold, der har betydning for
de unges arbejdsmiljg udarbejdet fem anbefalinger til, hvordan arbejdspladser kan give en
ung nyansat en god start pa arbejdslivet. Arbejdsmiljgradets udgangspunkt har vaeret, at
anbefalingerne skulle vaere enkle at omsaette og kunne understgtte, at unge far en god start
pa deres arbejdsliv og indgar som en ressource pa arbejdspladsen, nar de traeder ind ad
deren. Hensigten er at give arbejdspladserne de vigtigste budskaber sa overskueligt, at de er
nemme at folge i en travl hverdag.

Til lancering af anbefalingerne blev tilrettelagt en kommunikationskampagne under titlen
'Tag godt imod jeres unge medarbejder. Kampagnen bestod af forskellige elementer, en
one-pager med et samlet overblik over alle fem anbefalinger, fem enkelt videoer - en for
hver anbefaling og en samlet animationsvideo samt en raekke tekster og illustrationer til
brug for hjemmesider, sociale medier og nyhedsbreve.

Oprindelig var der planlagt en lancering af anbefalingerne i foraret 2020, men pa grund
af coronasituationen blev lanceringen af Arbejdsmiljgrddets anbefalinger udskudt til sep-
tember 2020. One-pageren blev klargjort i en elektronisk version, der allerede i juni blev
offentliggjort pa Arbejdsmiljgradets hjemmeside og videregivet til Arbejdstilsynets tilsyns-
forende og Jobpatruljens sommerindsats 2020 med henblik pa udbredelse til arbejdsplad-
serne.

Anbefalingerne og kampagnematerialet kan ses via Arbejdsmiljgradets hjemmeside
www.amr.dk/unge og Arbejdsmiljgradets Facebook side og LinkedIn profil. Kampagnen er
endvidere udbredt via organisationerne i Arbejdsmiljgradet og BFA'erne samt Arbejdstil-
synet.

T a g go d t i mo d j eres N&r | modtager en ny ung medarbejder, er det en szerlig mulighed for at skabe

en god start pa et velfungerende arbejdsliv - og for at swtte fokus pa et sikkert

og sundt arbejdsmilje. Disse fem anbefalinger introducerer nogle af de vigtigste

-
unge medarbejder G, som skl v spmaskoarme . i der strtron y g medrbee

aa' 7 3178 ¢

Vaer gode Laag en plan for
rollemodeller den forste tid

Opstil krav og Giv konstruktiv

Inviter til dialog forventninger feadback

Sadan kan I gore Sadan kan I gore Sadan kan | gore Sadan kan | gore Sidan kan | gore
eensarlig  + Satdislogen med den unge ny-

Las mere pa www.amr.dk/unge ARBEJDSMILJQRADET
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Unges arbejdsmiljo

Ordentlige regler for bern og unge

Beskaeftigelsesministeren bad i efterdret 2019 Arbejdsmiljgrddet - med inddragelse af
BFA'erne - om konkrete idéer og forslag til enklere og klare regler pa omradet. | medio fe-
bruar 2020 sendte Arbejdsmiljeradet et forslag til beskaeftigelsesministeren om at aendre
reglerne om arbejde i farlig naerhed af maskiner inden for industriens omrade og detailom-
radet.

Formalet med den foresldede andring er at sikre, at reglerne overholdes samtidig med at
undgad, at unedige og uklare regler bliver en barriere for, at unge pa 13-15 ar far kendskab til
arbejdsmarkedet, traenes i praksisfaglighed og bliver motiveret til videre uddannelse og job.
Bade beskaftigelsesministeren og arbejdsmiljgforligskredsen har bakket op om Arbejdsmil-
joradets forslag, og Arbejdsmiljgradet ser frem til, at radets forslag bliver udmentet og im-
plementeret.
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Arbejdsmiljeprisen 2020

For 14. gang uddelte Arbejdsmiljgradet Arbejdsmiljgprisen. Med prisen gnsker Arbejdsmil-
joradet at fremhaeve en raekke forskellige arbejdspladser, der har gjort en seerlig indsats for
arbejdsmiljget. Formadlet er at saette spot pa de positive arbejdsmiljghistorier og inspirere
andre arbejdspladser til at ga nye veje i arbejdsmiljgarbejdet.

Arbejdsmiljgprisen i 2020 blev uddelt i fire kategorier: Arbejdsulykker, Muskel- og skelet-
besveer (ergonomi), Psykisk arbejdsmiljg og Unge og nyansattes arbejdsmiljg. Arbejdsmil-
jeradet modtog 74 indstillinger til Arbejdsmiljeprisen, hvilket er rekorden af indstillinger.

Uddelingen af Arbejdsmiljeprisen 2020 fandt sted den 8. september 2020 ved en digital ka-
ring. Det var oprindeligt planen, at priserne skulle uddeles ved en temadag om unge og ny-
ansattes arbejdsmiljg. Temadagen blev i ferste omgang rykket fra april til september, men
endte med at blive aflyst pga. covid-19-situationen.

Ved den digitale karing afslgrede repraesentanter fra Arbejdsmiljgradet vinderne af prisen,
og Arbejdsmiljgradet havde modtaget en lille takkevideo-hilsen fra vinderne. Slutteligt var
der en lille videohilsen fra beskaeftigelsesministeren til de nominerede og vinderne.

Selvom formatet havde andret sig, fungerede den digitale karing rigtig godt og presseind-
satsen forlab meget tilfredsstillende. Bdde de nominerede og vinderne fik mange og gode
omtaler i medierne og i flere medier med stor reekkevidde.

Du kan se mere pa www.arbejdsmiljeprisen.dk



https://arbejdsmiljoeprisen.dk/

Arbejdsmiljeradet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @ m

post@amr.dk ARBEJDSMILJORADET
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