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Arbejdsmiljgradet tilkendegav i § 16-indstillingen fra marts 2015, at vi ville tage partssyste-
mets opgaver, struktur og gkonomi op til neermere vurdering. | vores § 66-redeggrelse af 18.
december 2015 praesenterede vi derfor en raekke forslag til tilpasninger af partssystemet.
Desuden tilkendegav Arbejdsmiljgradet, at vi i forbindelse med indstillingen om fordelingen
af partsmidlerne for 2017 ville fremseette et konkret forslag til en ny BAR-struktur og finansie-
ringsmodel for BAR’ene.

Arbejdsmiljgradet bakker op om og tager medansvar for malene i strategien for arbejdsmiljz-
indsatsen frem mod 2020. Partsindsatsen er et helt centralt element i den samlede arbejds-
miljgindsats sammen med myndighedsudgvelsen, og et velfungerende partssystem, som
effektivt understgtter udviklingen af det gode arbejdsmiljg pa arbejdspladserne, er afggrende
for at na 2020-malene. Det forudseetter imidlertid et robust partssystem, som er slagkraftigt
og fremtidssikret.

Vores § 66-redeggarelse fra december 2015 og forslagene i denne § 16-indstilling udgar Ar-
bejdsmiljgradets samlede bud péa en raekke tilpasninger af partssystemet, som efter vores
vurdering udger den fremadrettede styrkelse af partssystemet, som bidrager til at na 2020-
malene.

Du har ved flere lejligheder betonet vigtigheden af et velfungerende partssystem og nadven-
digheden af, at branchearbejdsmiljgradene arbejder malrettet og effektivt. | det fglgende
preesenterer vi Arbejdsmiljgradets tanker og visioner for den fremtidige organisering af
partssystemets virksomhedsrettede informations- og vejledningsindsats. Arbejdsmiljgradet
finder, at vi med det konkrete forslag opnar en baeredygtig struktur, der skaber endnu bedre
betingelser for partssystemets konkrete, arbejdspladsneere indsats. Vi haber, at du vil bakke
op om vores forslag, og at vi sammen kan finde en feelles Igsning pa de gkonomiske udfor-
dringer, som partssystemet aktuelt star over for.

Forslag til en ny struktur for partssystemets virksomhedsrettede indsats
Arbejdsmiljgradet foreslar etableringen af en robust og fremtidssikret struktur for den virk-
somhedsrettede indsats, hvor de eksisterende elleve branchearbejdsmiljgrad erstattes af
fem branchefeellesskaber for arbejdsmilja:

Branchefeellesskab for Arbejdsmiljg for Velfeerd og Offentlig administration
Branchefeallesskab for Arbejdsmiljg for Byggeri og Anlaeg

Branchefeellesskab for Arbejdsmiljg for Industri

Branchefeellesskab for Arbejdsmiljg for Handel, Finans og Privat administration
Branchefallesskab for Arbejdsmiljg for Transport, Turisme og Service
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Forslaget til den nye struktur for partssystemets virksomhedsrettede indsats er skitseret i
bilag 1. Den naermere fordeling af branchekoder mellem branchefallesskaberne for ar-
bejdsmiljg fremgar af bilag 2.

For enkelte branchekoder udestar den endelige placering. Dette vil blive afklaret i Igbet af de
kommende maneder og forelagt til godkendelse senest den 1. juni 2016.

Arbejdsmiljgradet har lagt veegt pa, at den nye struktur for partssystemets virksomhedsrette-
de indsats afspejler erhvervsstrukturen, forhandlingsstrukturen og virksomhedernes behov.
Arbejdsmiljgradet vil ogsa fremadrettet have fokus pa disse forhold. Den nye struktur under-
stetter en hgjere grad af koordinering og synergi — dels inden for og pa tveers af branchefael-
lesskaber, dels mellem branchefeellesskaberne, Arbejdsmiljgradet og Arbejdstilsynet, bl.a.
gennem det Dialogforum for tveergaende samarbejde og udvikling, som Arbejdsmiljgradet
foreslar nedsat, jf. § 66-redeggrelsen fra december 2015. Desuden leegger Arbejdsmiljgradet
vaegt pa, at der med den foresldede struktur etableres nogle mere robuste enheder, sa der
samlet set kan leveres mere arbejdsmiljg for pengene.

Arbejdsmiljgradets forslag til tilpasninger af partssystemet n@dvendigger regelaendringer i
henholdsvis arbejdsmiljgloven og bekendtgarelse om branchearbejdsmiljgradenes arbejds-
miljgindsats mv. Arbejdsmiljgradet laegger til grund, at parterne inddrages i det forestadende
regelarbejde bl.a. gennem nedsaettelse af regeludvalg. Arbejdsmiljgradets forelgbige overve-
jelser om behovet for regelaendringer er uddybet i vedlagte bilag 3.

De nye branchefallesskaber for arbejdsmiljg skal i forhold til repraesentation afspejle de
brancher, som de daekker. Derfor skal hvert branchefeellesskab for arbejdsmilja sikre, at de
mest repraesentative organisationer for arbejdstagere og arbejdsgivere inden for branchefael-
lesskabet repreesenteres, nar branchefaellesskabet for arbejdsmiljg konstituerer sig.

Branchefeellesskabet er den gkonomisk, juridisk og fagligt ansvarlige enhed og kan indenfor
bekendtggrelsens rammer selv fastlaegge organiseringen af det forebyggende arbejdsmiljg-
arbejde, sa det passer til behovene i de omfattede brancher.

Af de samlede midler til branchefeellesskaberne for arbejdsmiljg tildeles hvert branchefeel-
lesskab et grundbelgb pa 600.000 kr. 2 pct. af de resterende midler fordeles mellem Bran-
chefaellesskab for Arbejdsmiljg for Velfeerd og Offentlig administration og Branchefeellesskab
for Arbejdsmiljg for Handel, Finans og Privat administration i forhold til antal beskeeftigede
inden for henholdsvis Offentlig administration og Privat administration, da de varetager ar-
bejdsmiljgopgaver pa tveers af branchefaellesskaberne for arbejdsmilja. De tilbageveerende
midler fordeles efter den hidtil geeldende fordelingsnggle.

Arbejdsmiljgradet gnsker at fglge op pa, om de foreslaede aendringer af partssystemet har
fungeret efter hensigten. Derfor vil Arbejdsmiljgradet i 2020 foretage en evaluering af een-
dringerne og i den forbindelse bl.a. tage fordelingsngglen op til vurdering.

Arbejdsmiljeradets indstilling om fordeling af midlerne i 2017

Arbejdsmiljgradet afgiver arligt en indstilling om fordelingen af den samlede arlige tilskuds-
ramme til parternes arbejdsmiljgindsats. Hermed faglger Arbejdsmiljgradets indstilling vedrg-
rende fordeling af midlerne i 2017.

| forleengelse af vores tilkendegivelse i § 66-redeggrelsen af 18. december 2015 gnsker vi,
at 5 pct. af de samlede partsmidler afsaettes til at understgtte de tvaergéende indsatser, der
initieres i regi af Dialogforum for tvaergdende samarbejde og udvikling. Dette er dog under
forudseetning af, at bevillingen for 2017 som minimum er pa niveau med bevillingen i 2015.
Midlerne til de tvaergaende indsatser henfares til Arbejdsmiljgradet, som har det overordne-
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de ansvar for forvaltningen af midlerne. For sa vidt angar de resterende midler @ansker Ar-
bejdsmiljgradet at fastholde den relative fordeling (70/30), som var geeldende i 2016.

Pa denne baggrund — og forudsat at bevillingen for 2017 som minimum er pa niveau med
2015 — indstiller Arbejdsmiljgradet, at partsmidlerne for 2017 fordeles som falger:

e 66,5 pct. til de nyetablerede Branchefeellesskaber for Arbejdsmilja

e 28,5 pct. til fordeling mellem Arbejdsmiljgradet, Videncenter for Arbejdsmiljg og Ar-
bejdsmiljgforskningsfonden

e 5 pct. til tvaergaende aktiviteter

Midlerne til fordeling mellem Arbejdsmiljgradet, Videncenter for Arbejdsmilje og Arbejdsmil-
jeforskningsfonden fordeles som i 2016 med 1/3 til Videncenter for Arbejdsmilja, 1/3 til Ar-
bejdsmiljgradets sekretariat og 1/3 til Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Arbejdsmiljgradet har fokus pa de tveergdende sammenheenge i arbejdsmiljgsystemet her-
under den vigtige veerdikaede, der eksisterer mellem arbejdsmiljgforskning, arbejdsmiljafor-
midling og parternes virksomhedsrettede indsats. Det er bl.a. via samtaenkning, koordinering
og dialog mellem aktgrerne, at der skabes de synergier, der er forudsaetningen for vellykke-
de, arbejdspladsneere indsatser. Som led i de forslaede tilpasninger af partssystemet skal de
partsmidler, der afsaettes til Videncenter for Arbejdsmilja, derfor i langt hgjere grad end i dag
understgtte partssystemets tveergaende formidlingsaktiviteter. Derudover vil Arbejdsmiljara-
det fremadrettet ggre brug af muligheden for at foresla emner, udredninger, udviklingsprojek-
ter mv. til udbud via Arbejdsmiljgforskningsfonden med henblik pa, at de behov og gnsker,
der opleves pa praksisniveauet, afspejles i de forskningsmaessige prioriteringer.

Som opfalgning pa Arbejdsmiljgradets indsats vedlaegges radets arsberetning for 2015 (bi-
lag 4).

Arbejdsmiljgradet vil inden udgangen af 2016 afgive en status for arbejdet med planerne for
implementering af den nye struktur, herunder de naermere gkonomiske og organisatoriske
rammer.

Gkonomi

Det er Arbejdsmiljgradets vurdering, at de tilpasninger vedrgrende partsystemets opgaver,
struktur og gkonomi, som vi har skitseret her og i § 66-redeggrelsen fra december 2015,
samlet set vil sikre, at vi fremadrettet har et velfungerende og smidigt partssystem, som ef-
fektivt og relevant understatter udviklingen af det gode arbejdsmiljg pa landets arbejdsplad-
ser.

For at de forslaede tilpasninger skal have den tilsigtede gennemslagskraft og synergieffekt,
er det derfor en helt afggrende forudsaetning, at der tilvejebringes et stabilt og tilstreekkeligt
gkonomisk rdderum for parternes arbejdsmiljgindsats fra 2017 og frem.

| 2017 udger de samlede partsmidler 20,9 mio. kr. efter fradrag til staten pa 50,4 mio. kr. For
2016 blev der fundet en Igsning, hvor branchearbejdsmiljgradene dels anvendte deres ufor-
brugte disponerede midler, dels fik tilfgrt en ekstraordinzer bevilling pa 10 mio. kr. 1 2017 er
situationen langt mere vanskelig, da der ikke forventes at restere uforbrugte midler, og
partssystemets raderum alene udggres af den vaesentligt lavere bevilling.

Siden genopretningspakken fra 2010 bliver de samlede partsmidler arligt reduceret med 50,4
mio. kr., som tilfalder staten. Arbejdsmiljgradet er af den holdning, at de midler, der i henhold
til arbejdsmiljgloven tilvejebringes til finansiering af parternes arbejdsmiljgindsats, bar an-
vendes til dette formal, séledes at det samlede forslag til tilpasninger af partssystemet sikres
det nadvendige gkonomiske raderum. Dette er en forudsaetning for, at tilpasningerne af
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partssystemet kan blive fgrt ud i livet, sa partssystemet ogsa fremadrettet reelt har mulighed
for at udfylde sin rolle og bidrage til, at malene i 2020-strategien indfries.

Arbejdsmiljgradet haber, at du som beskaeftigelsesminister vil bakke op om Arbejdsmiljgra-
dets samlede forslag til tilpasninger af partssystemet.

Med venlig hilsen

Lisbeth Lollike
Formand for Arbejdsmiljgradet

Vedlagt i bilag:
e Bilag 1: Oversigt over branchefallesskaberne for arbejdsmiljo
e Bilag 2: Oversigt over fordeling af branchekoder pa de fem branchefaellesskaber for
arbejdsmilja
e Bilag 3: Arbejdsmiljgradets forelgbige overvejelser om behovet for regeleendringer
som fglge af aendringer af partssystemet
e Bilag 4: Arbejdsmiljgradets arsberetning 2015
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