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Den 22-03-2018

Keere Troels Lund Poulsen

Arbejdsmiljgradets indstilling om fordeling af midlerne i 2019

Arbejdsmiljgradet afgiver arligt en indstilling om fordelingen af den samlede arlige tilskuds-
ramme til parternes arbejdsmiljgindsats. Hermed felger Arbejdsmiljgradets indstilling vedreg-
rende fordeling af midlerne i 2019.

For sa vidt angar de samlede, ordineere partsmidler gnsker vi, at 5 pct. afseettes til at under-
stotte de tveergaende aktiviteter, der initieres i regi af Dialogforum for tvaergaende samarbej-
de og udvikling. Midlerne til de tveergaende indsatser henfares til Arbejdsmiljgradet, som har
det overordnede ansvar for forvaltningen af midlerne. For sa vidt angar de resterende ordi-
naere midler gnsker vi at fastholde den relative fordeling (70/30), som var geeldende i 2018.

Pa den baggrund indstiller Arbejdsmiljgradet, at midlerne fordeles som fgalger:
e 66,5 pct. til de fem Branchefaellesskaber for Arbejdsmiljg.

e 28,5 pct. til fordeling mellem Arbejdsmiljgradet, Videncenter for Arbejdsmiljg og Ar-
bejdsmiljgforskningsfonden.

e 5 pct. til tveergadende aktiviteter.

Midlerne til fordeling mellem Arbejdsmiljgradet, Videncenter for Arbejdsmiljg og Arbejdsmil-
joforskningsfonden fordeles som i 2018 med 1/3 til hver aktgr.

| 2019 tilfgres partsindsatsen et ekstraordinzert tilskud pa 1,9 mio. kr. fra Beskaeftigelsesmi-
nisteriet. Arbejdsmiljgradet ansker, at dette ekstraordinzere tilskud fordeles med 1,7 mio. kr.
til de fem Branchefeellesskaber for Arbejdsmiljg og 0,2 mio. kr. til Arbejdsmiljgradets sekreta-
riat. De 1,7 mio. kr. fordeles mellem branchefallesskaberne efter de principper, som vi an-
gav i vores brev til dig af 9. december 2016, som du bakkede op om i dit svar af 9. januar
2017.

Malretning af midlerne

| forbindelse med ovennaevnte indstilling om fordelingen af midler til gennemfgrelse af ar-
bejdsmiljgindsatsen giver Arbejdsmiljgradet samtidig hvert ar anbefaling til beskeeftigelses-
ministeren om, hvilke indsatser Videncenter for Arbejdsmiljg skal igangseette for de midler,
som centret far tildelt.

Vi anbefaler, at midlerne til Videncenter for Arbejdsmiljg i 2019 blandt andet anvendes til at
understgtte nogle af de temaer, som har veeret pa den arbejdsmiljgpolitiske dagsorden og
som skal omsaettes til handlingsorienteret kommunikation:
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| forhold til arbejdsmiljgorganisationen (AMO) er der taget initiativ til en informations- og vej-
ledningsindsats saerligt malrettet sma og mellemstore virksomheder med fokus pa budska-
ber om samarbejde og kompetence. Der er tale om et tvaergdende samarbejde mellem Ar-
bejdsmiljgradet og Branchefaellesskaberne for Arbejdsmiljg, hvor Videncenter for Arbejdsmil-
jo bidrager til tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af aktiviteten.

Arbejdsmiljgradet er i gang med at nyteenke sin indsats vedrgrende unges arbejdsmilja, hvor
det fremadrettet kan blive relevant at inddrage Videncenter for Arbejdsmiljg i nye aktiviteter.

Videncenter for Arbejdsmiljg har tidligere bidraget med at gennemfere aktiviteter ved den
europaeiske arbejdsmiljguge i uge 43. Arbejdsmiljgradet har besluttet at nyteenke denne
indsats og anbefaler samtidig, at Videncenter for Arbejdsmiljg ogsa fortsat har en aktiv rolle i
den fremadrettede indsats med at videreudvikle og udbrede undervisningsmaterialer mv.

Arbejdsmiljgradet foreslar endvidere, at Videncenter for Arbejdsmiljg bistar Arbejdsmiljgradet
med at gennemfare aktiviteter i forbindelse med uddelingen af Arbejdsmiljgprisen 2019.

Arbejdsmiljgradet forudser endelig, at der i 2019 kan blive behov for nye aktiviteter foranle-

diget af Ekspertudvalgets anbefalinger, hvor det ligeledes kan blive relevant at inddrage
Videncenter for Arbejdsmiljg i tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af sddanne aktiviteter.

Med venlig hilsen
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Lisbeth Lollike
Formand for Arbejdsmiljgradet
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