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Keere Peter Hummelgaard Thomsen

Arbejdsmiljgradet afgiver hvert ar en redeggrelse til beskaeftigelsesministeren om udviklin-
gen pa arbejdsmiljg- og arbejdsskadeomradet og om de forbedringer, som radet finder on-
skelige. Dette brev er vores redegerelse for 2019.

Implementering af Aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede for-

hold pa arbejdsmarkedet

Arbejdsmiljgradet er positive over for, at Arbejdsmiljgradet, Branchefaellesskaberne for Ar-

bejdsmiljg (BFA) og partssystemet som helhed teenkes ind i de initiativer og I@sninger, som
vi sammen saetter i gang pa arbejdsmiljgomradet som led i implementeringen af Aftale om

en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmiljgradet stotter ligeledes at Arbejdsmiljgradet far en central rolle i formulering af
maltal i dialog med Branchefeellesskaberne for Arbejdsmiljg.

Som fremhaevet pa vores mgde med dig den 8. november 2019 og i vores svar pa hering
vedr. udkast til lovforslag om eendring af arbejdsmiljgloven finder vi det afggrende, at der er
en sammenhaeng mellem de nationale mal, branchenaere mal og det arbejdsmiljgarbejde,
der foregar pa arbejdspladserne.

Opgaven med at opstille og falge op pa branchemal ser vi derfor som en del af en mere
sammenhaengende arbejdsmiljgindsats, hvor méalene pé nationalt niveau og brancheniveau
skal bidrage til at seette en feelles ambition for et bedre arbejdsmiljg, som alle arbejdsmiljgak-
torer arbejder for at realisere. Herunder at Arbejdstilsynet gennem myndighedsindsatsen
ogsa bidrager til at indfri malene.

| forlaengelse heraf opfordrer vi til, at arbejdet med at fastsaette og felge op pa mal pa bran-
cheniveau sker i samarbejde og dialog med Arbejdstilsynet, da erfaringen viser, at man op-
nar sterre virkning af indsatsen, nar aktgrerne traekker i samme i retning.

Med den politiske aftale falger nye opgaver og forventninger til parternes arbejdsmiljgind-
sats, navnlig til BFA'erne. Med etableringen af de fem B

ranchefeellesskaber for Arbejdsmiljg og en ny model i arbejdsmiljgloven for finansiering af
parternes arbejdsmiljgindsats er der skabt et stabilt grundlag for partsindsatsen pa branche-
niveau. Det er imidlertid Arbejdsmiljgradets vurdering, at disse nye opgaver og forventninger
vanskeligt kan lgftes inden for partssystemets nuvaerende gkonomiske rammer. Vi vil derfor
opfordre dig til at overveje mulighederne for at tilvejebringe yderligere midler til partsindsat-
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sen, saledes at partssystemet star bedre rustet til at understette gennemfarelsen af den
politiske aftale.

Tilsvarende finder Arbejdsmiljgradet det afggrende, at ogsa sma arbejdspladser far gode
muligheder for at medvirke til gennemfgre intentionerne i den politiske aftale om en ny og
forbedret arbejdsmiljgindsats. Vi vil i den forbindelse pege pa den hvidbog om arbejdsmiljg-
radgivning, der blev udarbejdet i 2015. Hvidbogen viser, at arbejdsmiljgradgivning har en
positiv effekt pa virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde. Der er dog en saerlig udfordring for
sma virksomheder/arbejdspladser og deres anvendelse af arbejdsmiljgradgivning. Arbejds-
miljgradet vil derfor opfordre dig til sammen med forligskredsen at overveje mulighederne for
at etablere en stgtte- eller refusionsordning i forhold til mindre private og offentlige virksom-
heder/arbejdspladser med op til 50 ansatte, som har behov for arbejdsmiljgradgivning.

Fokus pa kemi og forseg med en eller flere fast track-ordninger i relation til arbejdsbe-
tinget hudsygdom

Arbejdsmiljgradet vil viderefare kemi som strategisk omrade i 2020, da det er et vigtigt om-
rade, som ogsa har politisk bevagenhed.

Arbejdsmiljgradet har faet udarbejdet en foranalyse om "Fast Track-ordning vedr. patienter
med formodet arbejdsbetinget hudsygdom”. Foranalysen tyder pa, at der kan vaere forebyg-
gelses- og fastholdelsespotentialer i at videreudvikle og konkretisere fast track-ordninger ved
arbejdsbetingede hudsygdomme i samarbejde med relevante aktgrer. Der peges pa udred-
ningstid, behandlingstid og opfalgning samt hurtigere forebyggelse, mindre sygefraveer og
bedre livskvalitet. Potentialer som det vurderes, at man kunne fa bedre og mere sikker viden
om ved etablering af forsag med en eller flere former for fast track-ordninger.

Arbejdsmiljgradet anbefaler pa den baggrund, at du i samarbejde med sundhedsministeren
undersgger, om der er grundlag for at ivaerksaette forsgg med en eller flere fast track-
ordninger i relation til arbejdsbetinget hudsygdom. Arbejdsmiljgradet anbefaler, at konkrete
forsag udvikles og kvalificeres i dialog med Arbejdsmiljgradet, Danske Regioner og andre
relevante aktgrer, og at der inden iveerksaettelse af konkrete forsgg, i dialog med de relevan-
te aktgrer, foretages en afdaekning af de skonomiske konsekvenser, sammenhasng med de
nationale kliniske retningslinjer og prioritering af patientgrupper mv.

En ny bestemmelse i lov om arbejdsskadesikring, som ventes vedtaget i labet af kort tid,
giver hjemmel til, at der kan igangsaettes forsgg med henblik pa fastholdelse efter en ar-
bejdsskade, herunder gennem tilbud om szerligt afklarings- og udredningsforlgb hurtigt efter
tilskadekomsten.

Unges arbejdsmilje

Unge er en vigtig ressource, og et godt arbejdsmiljg er afggrende for, at de unge kan holde
til at veere mange ar pa arbejdsmarkedet og have et langt og godt arbejdsliv. Derfor har Ar-
bejdsmiljgradet ogsa i 2020 et seerligt fokus pa unges arbejdsmiljg. Arbejdsmiljgradet vil
blandt andet lancere nogle anbefalinger til, hvordan arbejdspladser kan give unge en god
start pa arbejdslivet. Derudover planlaegger vi — gerne i samarbejde med Arbejdstilsynet — en
kampagne, der skal saette fokus pa unges hajere forekomst af arbejdsbetinget hudsygdom.

Arbejdsmiljgradet finder det vigtigt, at der taenkes i tidlig forebyggelse ved, at laering om ar-
bejdsmiljg indgér pa bade ungdomsuddannelser og videregaende uddannelser. Hvis dette
skal realiseres, betyder det, at der er brug for en politisk bevagenhed og prioritering pa tveers
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af ministerier med inddragelse af savel Berne- og Undervisningsministeriet som Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet. Vi vil derfor opfordre dig til at tage denne problemstilling op
med dine ministerkolleger.

Ny teknologi og digitalisering

Ny teknologi og digitale Iasninger pavirker arbejdsmiljget. De kan medvirke til at forebygge
og forbedre arbejdsmiljget, men kan ogsa bevirke, at arbejdsmiljget bliver udfordret. Derfor
er det vigtigt at indtaenke arbejdsmiljg i forbindelse med valg og implementeringsl@sninger af
ny teknologi og digitale Igsninger. Det er en opgave, som det er oplagt at drgfte i regi af
AMO pa arbejdspladserne. Dialogforum for tvaergaende samarbejde og udvikling har i 2019
prioriteret temaet gennem initieringen af den tveergaende BF A-aktivitet “Industri 4.0”, som
arbejdspladserne har vist stor interesse for. Temaet viderefgres derfor i 2020.

Arbejdsmiljeregulering pa EU-niveau

Arbejdsmiljgradet er enige om, at den brede politiske enighed, som arbejdsmiljgindsatsen i
Danmark hviler pa, ogsa skal vaere et fundament for arbejdet pa europaeisk niveau. Derfor vil
Arbejdsmiljgradet opfordre til, at du som minister arbejder for, at EU far en ny arbejdsmilje-
strategi efter 2020.

Danmark har i regi af Det Radgivende Udvalg under EU-Kommissionen arbejdet aktivt for at
udarbejde en holdning med mulige temaer i en ny EU-strategi. Arbejdsmiljgradet bakker op
om holdningen, som blev vedtaget pa et Plenarmgade i juni 2019. | holdningen er der blandt
andet peget pa folgende temaer: Ensartet handhaevelse af arbejdsmiljgregler i alle EU-
lande, forbedret forebyggelse af arbejdsrelaterede sygdomme, forbedret indsamling af stati-
stisk data og arbejdsmiljgmaessig evidens samt indsatser, der tager hgjde for nye arbejds-
mgnstre i EU.

Arbejdsmiljgradet bakker ogsa fortsat op om et arbejde pa EU-niveau med at indfgre feelles
bindende graensevaerdier for kraeftfremkaldende stoffer pa et evidensbaseret grundlag.

Arbejdsmiljgradet opfordrer til, at du i arbejdet med en ny arbejdsmiljgstrategi for EU har
vedvarende opmaerksomhed pa at sikre lige konkurrencevilkar med fokus pa et stadigt sti-
gende beskyttelsesniveau af medarbejderne i EU’s medlemslande og med fortsat respekt for
de enkelte medlemsstaters nationale regler og arbejdsmarkedsmodeller.

Vi ser frem til at fortsaette den videre dialog og samarbejdet med dig om udviklingen af ar-

bejdsmiljgomradet.

Med venlig hilsen

Cristina Lage
Formand for Arbejdsmiljgradet

Side 3/3



	Beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard Thomsen 
	Implementering af Aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljøindsats og ordnede for-hold på arbejdsmarkedet 
	Fokus på kemi og forsøg med en eller flere fast track-ordninger i relation til arbejdsbe-tinget hudsygdom 
	Unges arbejdsmiljø 
	Ny teknologi og digitalisering 
	Arbejdsmiljøregulering på EU-niveau 




