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Kare Arbejdsmiljordd

Tak for jeres redegorelse for 2016 om udviklingen pa arbejdsmiljoomridet og om
de forbedringer, som radet finder onskelige. Jeg har lzst redegorelsen med stor in-
teresse. Jeg beklager det sene svar, som skyldes udviklingen i nogle sager af stor
betydning for arbejdsmiljoindsatsen, herunder konstitueringen af de nye BFA’er og
status for opfyldelsen af de politisk fastsatte 2020-mal.

Jeg satter pris pd, at Arbejdsmiljorddet kommer med konkrete forslag til forbed-
ringer inden for arbejdsmiljoomradet, sddan som det f.eks. har veret tilfzldet i for-
hold til arbejdsmiljocertificeringsordningen.

Endvidere vil jeg gerne kvittere for det gode samarbejde om de pagaende analyser
af smileyordningen. Resultaterne og eventuelle justeringer af ordningen vil blive
droftet med radet.

Arbejdsmiljeradgivning
Jeg er enig i, at forsogsprojektet om arbejdsmiljoradgivning, der er malrettet sma
virksomheder, adresserer en relevant problemstilling,

Jeg skal dog bemarke, at en eventuel finansiering af projektet via anvendelse af ik-
ke-disponerede midler fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse isoleret set vil
oge underskuddet pa de offentlige finanser og derfor som udgangspunkt forudsat-
ter tilsvarende forbrugsreduktioner pa andre bevillinger. Derfor har regeringen ikke
konkrete planer om yderligere anvendelse af midler i fonden. Men jeg vil gerne
her benytte lejligheden til at gentage opfordringen til arbejdsmarkedets parter i Ar-
bejdsmiljoradet om at bygge videre pd nogle af de gode erfaringer med partsfinan-
sieret arbejdsmiljorddgivning, som hvidbogen om arbejdsmiljorddgivning peger pa.

Midtvejsevaluering af 2020-malene

Jeg har modtaget de nye tal for, hvordan det gar med opfyldelse af de tre arbejds-
miljemal i 2020-arbjedsmiljostrategien. Tallene viser, at udviklingen gdr den gale
vej pd to af de tre 2020-arbejdsmiljomal. Andelen af beskeftigede, der er fysisk el-
ler psykisk overbelastede, er steget. Det tager jeg som beskeftigelsesminister me-
get alvorligt.
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Derfor vil jeg nu— som jeg ogsa har skrevet til jer - nedsatte et ekspertudvalg, der
skal udrede arbejdsmiljeindsatsen og komme med anbefalinger til en ny og forbed-
ret indsats.

Jeg forventer, at ekspertudvalget nedsettes inden sommerferien, og jeg vil natur-
ligvis inddrage Arbejdsmiljorddet i arbejdet. Derfor vil jeg gerne medes med jer i
forbindelse med jeres neste mode i Arbejdsmiljerddet den 10. maj k1.12-12.30 i
Beskaftigelsesministeriets modesal.

Formdlet med modet er at hore om jeres arbejde og perspektiver pd omradet, lige-
som jeg gerne vil hore om jeres overvejelser vedrorende det kommende ekspertud-
valgs arbejde.

Jeg ser frem til at modes med jer og hore jeres felles idéer og bidrag til en ny og
forbedret arbejdsmiljoindsats i Danmark.

Nyt partssystem

Jeg noterer mig, at implementeringen af den nye struktur for de fremtidige bran-
chefllesskaber for arbejdsmiljo er i proces, men at konstituering af de nye BFA’er
har givet anledning til uenighed i fire af de fem branchefllesskaber, Jeg hiber
dog, at det falder hurtigt pa plads — og at Arbejdsmiljerddet vil bidrage hertil - sa
alle branchefwxllesskaber kan komme i gang.

Partssystemet spiller en vigtig rolle i at understotte virksomhederne i deres indsats
for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmilje. Jeg er derfor glad for, at der fremadret-
tet bliver nogle bedre betingelser for, at partssystemet gennem nogle mere robuste
branchefzllesskaber i endnu hojere grad kan bidrage til den konkrete arbejdsplads-
naere indsats til gavn for arbejdsmiljoet i Danmark.

Arbejdsskadeomradet

Jeg vil gerne kvittere for, at Arbejdsmiljorddet vil bidrage til, at integrationen af
arbejdsskadeomridet styrker det forebyggende arbejdsmiljoarbejde, hvilket bl.a. er
kommet til udiryk ved, at rddet har nedsat et permanent udvalg om arbejdsskader
og arbejdsmilje.

Som minister er jeg optaget af, at der sker en tttere kobling mellem arbejdsskader
og forebyggelse, og at virksomhederne — bl.a. via branchefzllesskaberne for ar-
bejdsmiljo - far relevant viden og redskaber, si de kan forebygge og folge op pa
arbejdsskader.

Det er derfor ogsa vigtigt, at arbejdsulykker bliver anmeldt, s& myndigheder, orga-
nisationer og virksomheder far den nodvendige viden til brug for det forebyggende
arbejde. Jeg vil opfordre til, at Arbejdsmiljerddet understotter, at arbejdsulykker
bliver anmeldt.

Jeg ser frem til at se forslag og initiativer fra Arbejdsmiljoradet pa dette vigtige
omrade.

Arbejdsmiljeregulering i EU

Jeg deler fuldt ud Arbejdsmiljerddets synspunkter om betydningen og vigtigheden
af arbejdsmiljoarbejdet pa europzisk plan og anerkender den konsensus, der er
etableret for dette arbejde. Samtidig er jeg meget tilfreds med, at Arbejdsmiljeradet
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har fokus pd implementering, efterlevelse og handhvelse af arbejdsmiljoregule-
ringen i hele EU, sd vi kan sikre mere lige konkurrencevilkar pa tvers af landene.

Ligesom Arbejdsmiljoradet var involveret ved starten af evalueringen af arbejds-
miljedirektiverne i 2013 i forbindelse med heringen af medlemsstaterne, vil jeg se
frem til Arbejdsmiljerddets fortsatte involvering i forhold til konkrete initiativer,
som indgdr i resultatet af Kommissionens evaluering af direktiverne.

Jeg forventer, at et nyt forslag til bindende grensevardier til krefidirektivet vil
blive fremsat, s forhandlingerne allerede kan forlobe her i foraret. Samtidig imo-
deser jeg, at forslaget fra sidste 4r om nye grensevardier, som i ojeblikket behand-
les i Europa-Parlamentet, kan fierdiggores, s endringerne kan fa betydning for
sikkerheden og sundheden pa de europziske arbejdspladser hurtigst muligt.

Jeg ser frem til det fremtidige samarbejde med Arbejdsmiljoradet.
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Troels Lund Poulsen
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