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4, februar 2020

Kere Cristina Lage

Tak for Arbejdsmiljeradets arsredegerelse for 2019, som jeg har leest med interes-
se.

Opfolgning p& arbejdsmiljoaftalen 3.nr. 2019 - 7436
Jeg er glad for, at Arbejdsmiljerédet stotter op om, at arbejdsmarkeds parter i Ar-

bejdsmiljeradet far en ny rolle i at udmente nationale mal, der skal satte retning for
arbejdsmiljeindsatsen i Danmark, til konkrete maltal for brancherne — i dialog med
Branchefzllesskaberne for Arbejdsmilje. Det er en vigtig opgave som en del af en

mere sammenhangende arbejdsmiljeindsats, der folger af den politiske aftale om

en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold pé arbejdsmarkedet.

Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje vil understotte
Arbejdsmiljeradets arbejde med fastsattelse af de konkrete méltal med viden og
data.

Jeg leegger naturligvis veegt pa, at der er en sammenhang mellem de nationale mal
og Arbejdstilsynets indsats i form af bl.a. tilsyn med virksomhederne. Arbejdstil-
synet vil som folge af den politiske aftale gennemfere brancherettede indsatser og
koordinerede indsatser. De koordinerede indsatser gennemferes i dialog med ar-
bejdsmarkedets parter.

Jeg har noteret mig, at Arbejdsmiljerddet foreslér, at der tilvejebringes yderligere
midler til partsindsatsen samt til etablering af en stette- eller refusionsordning for
arbejdsmiljeradgivning for virksomheder med op til 50 ansatte. Med den politiske
aftale foretages en veesentlig styrkelse af Arbejdstilsynet over de naste tre &r. Det
har veeret regeringens enske, at genoprettelsen af Arbejdstilsynet har forsteprioritet.

Fokus pa det kemiske omrade

Jeg er glad for, at Arbejdsmiljeradet fortsat vil have kemi som strategisk omréde i
2020. Kemi er et vigtigt indsatsomrade, og det kemiske arbejdsmilje indgér derfor
ogsé i Arbejdstilsynets kommende brancherettede indsatser i 2020.

Jeg vil samtidig gerne kvittere for Arbejdsmiljeradets forslag om en fast track-
ordning for patienter med arbejdsbetingede hudsygdomme. Det er vigtigt for mig,
at vi gor, hvad vi kan for at forebygge erhvervsbetingede sygdomme og for at fast-
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holde de personer, der bliver ramt af en erhvervsbetinget sygdom, pd arbejdsmar-
kedet — bl.a. gennem en hurtig afklaring pa deres arbejdsskadesag.

Jeg vil tage en indledende kontakt til sundheds- og @ldreministeren om mulighe-
derne og forudsetningerne for at igangsatte et forseg med denne form for fast
track. Foranalysen, som Arbejdsmiljerddet har fiet udarbejdet, peger pé, at de to
forslag til fast track-ordninger udspringer af projekter, der endnu ikke er afsluttede.
Det er vigtigt, at planleegningen af en eventuel forsegsordning stér pa det bedst mu-
lige grundlag og inddrager viden fra de igangvarende projekter. Jeg ser frem til, at
disse data bliver tilvejebragt.

Nér jeg har haft den indledende kontakt med sundheds- og @ldreministeren, vil jeg
vende tilbage til Arbejdsmiljerddet med henblik pé en videre dialog om mulighe-
derne for en forsegsordning.

Unges arbejdsmiljo

De unge er en vigtig ressource for samfundet, men deres begraensede erfaring pa
arbejdsmarkedet betyder, at arbejdsmiljeindsatsen skal have serligt fokus pé, at de
unge arbejder under trygge og ordentlige vilkar. Dette skal vare med til at skabe
grobund for et godt og langt arbejdsliv.

Jeg vil gerne se pa, hvordan vi kan understette, at flere unge far et kendskab til
praksis og lerer at indga i et arbejdsfallesskab. Det er vigtigt, at unge ikke oplever
en barriere for at tage fx en erhvervsuddannelse, og her er muligheden for at stifte
bekendtskab med omriderne gennem fx et fritidsjob et godt fundament.

Jeg haber derfor, at Arbejdsmiljeradet i starten af aret vender tilbage med gode idé-
er og forslag til, hvordan reglerne for unges arbejde kan geres klarere og enklere,
uden at det gar ud over sikkerheden. Jeg ser desuden frem til at se, hvilke anbefa-
linger Arbejdsmiljerddet vil lancere i forhold til virksomhederne, og som kan give
de unge en god start pa arbejdslivet.

Jeg er enig i, at et vigtigt element 1 at sikre trygge og ordentlige vilkar for unge er,
at leering om arbejdsmilje integreres i bade ungdomsuddannelser og videregdende
uddannelser. Dette vil jeg gerne lytte til forslag omkring.

Jeg tilslutter mig desuden Arbejdsmiljeradets forslag om en kampagne med fokus
pa at nedbringe unges hgje forekomst af arbejdsbetinget eksem. Jeg ved, at Ar-
bejdstilsynet gerne deltager i et samarbejde omkring dette.

Ny teknologi og digitalisering

Til foraret nedsattes det midlertidige AMO-udvalg, som skal drefte potentialet for
et forbedret arbejdsmiljeorganisationssystem. Her vil arbejdsmarkedets parter have
mulighed for at komme med input til, hvorledes AMO i fremtiden bedre kan ind-
drages til at handtere arbejdsmiljeudfordringer pa virksomheden — ogsa i den situa-
tion, hvor udfordringerne udspringer af ny teknologi og digitalisering.



Arbejdsmiljoregulering pa EU-niveau

Der er en lang tradition for EU-strategier pa arbejdsmiljeomradet. Jeg vil arbejde
for, at EU fér en ambitigs arbejdsmiljestrategi efter 2020, der er med til at forbedre
indsatsen for et godt arbejdsmilje. Det Radgivende Udvalg har bl.a. peget pa nye
arbejdsformer, sikring af handhavelse og efterlevelse af reglerne, kraeftfremkal-
dende stoffer, psykisk arbejdsmilje og ergonomi, som emner i en ny strategi, og det
kan jeg fuldt bakke op om. Det var ogsa emner, som Danmark fremhavede under
forhandlingerne af de rddskonklusioner om en ny strategisk ramme om arbejdsmil-
joet, som EPSCO-Rédet vedtog i december.

Jeg er desuden optaget af det arbejde, der foregar i EU, med at indfere bindende
grensevardier for kreftfremkaldende stoffer. Det er med til at have beskyttelses-
niveauet for arbejdstagere, der kan vere i risiko for at blive udsat for kraeftfremkal-
dende stoffer pa deres arbejde. Jeg er derfor glad for, at der allerede er vedtaget tre
@ndringer af kreeftdirektivet, og at en fjerde a&ndring er pa vej.

Jeg ser frem til at fortsette dialogen og samarbejdet med Arbejdsmiljeradet om ud-

viklingen af arbejdsmiljeet.

Venlig hilsen
Bl Mimictpncd

Peter Hummelgaard
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